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[. Общие положеtIия

. . ] . Настоящее Положение о классном руководстве (далее - Положение)
:]ег-lа]\{ентируе,г работу KrIaccTIo],o руководитеrгя N4униципальЕIо9
tJ io:l,lt ет,гl о е о б rце о браз о в а,геII b}I о t-. у ч р e){J{e rT t t е сред п ей_t

обшеобразова,геJiьt{ой rпко;tы JiГл 22 иN,IсI{I] i-ероя России В,Е.Едаменко

л.]. Положение разработано в соответствии с:

. Федеральным зако}Iом от 29.|2.2012 ЛЬ 2]3-ФЗ <об образовании в
Российской ФедераIJии),

. \zIе,годIlLIескими рекомендациrIN,Iи opl,aнaM испоJlни,ге-тtьной I]Jтасти

l сr,бъеitr,ов Россrайской ФеlцеllаIlиll,
О СУществляющим государствеI{I I ое угIравлеI{ие в сф ере образов ани я,
по организации рабо,гы педагогических работников,
осуществляющих классное руководство в обIцеобразовательньIх
оl)ганизациях о,г ] 2.05.2020 ЛЪ б/тl;

. Устаlвоп,т M]]OY COi] I Л!22.

i.3. К.lrассными руковолLII,сJlrlNIи ,IlзJIяtо,гоя tlедIагогрlLIескLIе рабо,гники

МБОУ СОШNЬ22, которым IтредоставJIяIотся права, социальные гарантии и
N,lepLI социалы{оЙ по;lдер)кItI4 l] соо,гвеl,с,гвии с ФедераJIь}II)Iм законом

о'г 29.12.2012 ЛЪ 27З-Ql3 <<об образованиLт в Российсrсоii Федерации).

1.4. Классное руководство распрелеляетоя ад}чIиI-Iистрацией МБОУ СОШ}lЪ22,

} Закрепляется за рабоr,ником с его согJтасия, исхо/Iя из инl,ересов lVIБОУ
С OLI IЛГ922 с учеr:оI\.{ IIе/]аI,оr,ическоl,о опыта, мастерства, ишдивидуальных
особенностей.

1,5. КлассFтое pyкot]o;I[cl,Bo yc,l,all]i1I]Jll,{tlilc],l,cя с IIеJIью регуJrLIро]]ания состава и
содержаFrия дейс,гвий, tзыгtо.llIlяе]Vlых l]ри сго осушIес,гt]леIIии как конкретного
вида дополниТельtзой педагогиttесttой j(ея,I,еJIьI-Iосl,и, KO],opylo педагогический
рабо,гник принимае,г па себя добровоJlьI]о на усJIовИях допол}Iительной оплаты
I.1 I r а jUTex(aII {eгo lop LIld и LI ес Kol,o о с]l о рмл er lияt.

1.б. Классное руководIство IIс с]]язаl{о с заIIрIN,Iаеп,той шедагогическим
рабо,гникоNI лоJl)tttIос,I,ьIо и не }]Xo1_1Ll1, 1] сос,гаr] el,o дол}I(IIостных обязанностей.
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l . 7. Классньтй руководитель в сtзоей дея"гельнос,ги рукоl]одствуется:

. Конституrlией Российской Федlерации;

. Семейным кодексом Российской Федер ации;. Федеральным законом от 29.\2.2012 Nь 21з-Фз <об образовании в
Российской ФедераLIии) ;. Федералът{ым законом от 24.07 .199В ]\ъ l 24-Фз <об осrrовных гарантиях
прав ребенка в Российскоri (DедIсраL{ии));

. Федеральным законом or^24.06.1999 JYg 120_ФЗ <об основах
про филактики безтlадз орно сl.и и ]lpaBoн арушегtий
несовершеннолетних);

. Федеральным законом от 29.12.2010 ль 4з6-Фз <О защите детей от
информации, приLiиняюrцей Rред их здоровью и развитию>;. Указом Президlет,тта Российской Федlерации от 07.05 .2о12 лЬ 597 (о
мероприЯтияХ l]o реалиЗаLlиИ государсТвеrтной социальной политики) ;. Указом 11резидетша Росси.йской Федерации от 07.05,201В jъ 204 (о
национапьных t{елях и стратегических задачах развития Российской
Федерации FIa период до 2024 года);

, распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 Jю
996-р кОб уr,всllх(JlсiIии С,граrт,еI]4и разRития l]оспитаIIия в Российской
Фе:]ерации IIа rrериод /]о 2025 года>>;

. ФгоС tIаLIаJIьFIого обп{ег,о образоtзаттия, утвер}кденного приказом
N4инобрнауки России от 06.10.2009 ЛЬ 373.

. ФгоС основного общего образован"", уrо.рждеFIного шриказом
Минобрнауки России от 17. \2.2010 JYg IB97;,? . сDГоС средFIего обтrцего образованиrr, утверждIеFIного приказом
N4инобрr+ауки России от 17.05.20I2 ЛЪ 413;, Приказом N4инобрrrауки России о,г 1 1.05.2016 J\Ъ 536 (об утверждении
особенносr,ей реrкиiиа рабо.tеI,о врем9I]и pI времени отдыха
педагогИаIескиХ и иныХ работниКов органИзаций, осуtцоствляIощих
образовательнуIо леятелыrо с.гь)).

1.8. Свою д(еяl,еJrьlrоСl'Iэ KJl|lсclltlii р)/ltо]зод(и.геJ]ь осуIцест]]ляот в тесном
контакте с аДмиЕrист,рацией ]vitjOy COLI_IЛ922, органами l]Iкольного и классного
vLIеI{иLlесКоI'о CaivloyllpaI]JleiiI,iя, ро/(l,{,геjIям14 (заког,rньlми предс.гавителями),
Ll ассным роди,гелъским совеl,ом, псих оJ]огом, п едагого м- организатором,
педаго гами до поJI нительFIо го обр аз ов аI4и я и кур атор aMLI }Iапр авлеrтий.

системы
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} Цarlr. за.lачlл, принципы и условиrI деятеJlьI{осl,и кJIассIIого
Fх!Oао_rllтеJя

: : .-ie_:;l- за.]ачи и принLIишы деятель}тости классного руководителя
i|Г]g -3--qlотся базовыми цеJIями и при1-Iципами восIIи],ашия, социал изациии
:lu:Ёiiтtlя -lI-1чности обучаtощихся, изложеI{ными в Федеральном законе от
]q . ].]ltl] -\Ъ 27з-ФЗ <об образоваI-Iии в Российской Федерации), Указе
];c,;l:eHTa Российской Федерации от:07.05.201В ЛЬ 204 <О гiационалъных
f,.-: i\ Il стратегических задачах ]]азвития Российскойr Федерации на период до
:::: :t1.]a)) и распоряженилl Прави,гельс,гва Росст.тйской Федерации от
:; . _i ]r l] 5 -Yl 996-р кОб уr,вержllеIl]4и С,гратегии развития воспитания в
Р _,- _;:;icKoli ФедерациLI на период /_Io 2025 года).

] _] Це_-rlr работы кJtассного руководителя :

:,\rэ}lIlрование и разви,гие Jlичности ts сооl,ветствии с семеЙными и
_"_ __"э-- гвеtII{ыN4и /]ухоr]гrо-нраl]с,гIjеriнътN4и и социокульl,урными L{енностями.

:.-,. iiрitнципы организаtIии рабо,гы кJlассriого руководителя при решении
Ji'.;i}-Iьно-значимык задач и содержаLlия воспитания и успешной социаJIизации
обrчающихся:

опо р а на д}ховI-то-}{раI]с1,I]еI I}Iые LIеFI н ости r{ародо в Р осси йской
(DL--lераllLIи, ис,гоl]1.1lIеск].{е I.{ tlaIll,JOI{aJIbIjo-ltyJlriг)/pныe традиции;
оргаiiизаLIия соl]иаJIьtIо о,г]iрьI,гоl,о просl,раFIсl,ва д(уховI"rо-rIравствен}Iого
]]азI]ития и RосII иl,аIIия JIичнос,гI1 rра}к/]аr{ина Россl.tи;
нравственный пример педагогического работниrtа;
I {нтегративно сть программ духовно-нравств енного во спитания;
социальная востребованн ость воспитания;
гlо.tJIеряtка е/-\l4I{с,гRа, I(еJiосl,нос,ги? прееN.{сl,ветJнос,ги и }rепрерывности
воспи,гания;
прLlзнание оп]]е/(елlttоttlей I]оJIи семьи ребеrтка и соблtодение прав
родителей (заrсонных гц] едlсr,авt I те.цей) r r есоверlll енноле,Iних
обучающихся;
обеспечение защиты прав и соблюдение законнъiх интересов каждого
ребеттка, в том LIисJIе гаlэатттt,tй /цостугIFrости ресурсо]з системы
образования;
кооr]ераl]ия 14 со,грудr,llILtес,l-j]о суб,ьеrс,гоR сlIстемы воспи,гания (семьи,
обшlесr,ва, l,осудtaiрс,гвil, обlэазоtз;t,I'еJ]iэI]Ьtх l,I пalучuых орI,аFrизаций).
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I I C,l{i] }'i1 1'1.1r] с'С кО l'O I I ll ll' Гl I C]l C't l1a :

I]заиNlодейс,l,вие с ро.i(tll,еJlямIl (заi(о]{tIыN,Iи ПРЁ;_(С.ГillЗиl.еJlями)
несовершеIII]оJIе,гFIИХ Обуrlпlоlцихся, поI]ыlLIеl]ие llx IIе/{агогической
ltомпетентности, 1] ,гом lтисJlе i] Bollpocax L{rtфорN,rаL(ионной безопасности
jIе],ей, ме,год(ах ограII}.lLiеrIIJя /tос,гуIIt{ос.ги }1нl.ерFIет-ресурсов,
со/_lержаш{их LlII(|)op\.,Ialll,ilo, I]l)IJllI]ilяJoll1\/IO вРедt зj{()роlзIlIо и разв1.{1.ию
детей, пo/l/{epil(Iia ceN,Icr"ilIoI,0 вocIlI,il alI{}-jrt 1{ ce\{ciilrыX ценFIос-гей,
cojlep"Icl,t]иe форN4ироRitltI.jiо tl,l,]]c гсl,JJсII]iоI,о и заI.Ilil,ересованного
о,гношения семьи к l]осIти],аr{иIо /_lеl.ей;
обеспеT еIJие за]Lциты Ilp;tj_] и соб:ttодения закоIII]ых иt{тересов каждого
ребе]rка в областИ образоваrrия rrосредс,гвоNI взаимодел-IстI]ия с членами
Ilеj(zlгогиLIеского коJтJIеIi,гива N4ljOy СОlLIлг922, О]]I'аiЛаN,Iи соtlиалr,ной
зallII14,гы. oxpallI)I I[l]aBoIlopя/[l.,1-1 i.l .i.. J(.;

) tlaiC'I'l]C ]] O1)]'il}iIl:Jalll1,1l1 ],,Оi\]li-:{ajiСrtОИ ГtО.lLдс])/кiiи .це,геЙ, FIаходяш]ихся в
,l,рудIFI 

о й rt( изI ieIt l i oti с 1.1 тyar i t it t,r.

] ,-,. В дея,гель}Iости кJ]ассшого рVко]]оJlLl,геJlrt вLrлеJlrI}о,гся иIrвариантная и
,']'ilЗ Гli1]IIllЯ LIдсl,LI. IzIt,ttз;цll.tittI,1,Iit,t' tIi:lC'l'l) cOOl,}lcl,c,I,1]V01' яJц]У со/{срх{ания
:',;i Ге"Il>llОСl'I,1 IIо IiJlalccIION,Iv i)\/tiOtJ()lr,(c1,1]), ll ох[jд,1,1.,Ilзil,е,г N] и]lимdлiIIJlIо
-' l ]1QjtI,1ПТЬтй сос'гаll jtсйс'гi]t.li.i ltti l)clIicIiLIIo ба:]оlзt,tх -,г]lадиrirIоiII]Iых и

.-:. '.;11511ых - заJIач восIILil,аLiия I{ соLIиaUIизаIILlLl обу.lаюшIихOя. I}ариативная
- -:-- ]'ь .]еrl,геJILtIост,I,{ по KJlaccllo\{v p\/l(oBo/]cl,By форп,Il4руеl,ся в зависимости от' :: . r'Kcl'IJыx усJIоlзиЙ МБОУ COiLIJV922.

. 1,1ttварl.т;tII,гл{ая Ll&с"гь co"Llep)rilil, cJIe/_lyIoIttl.te б.ltоtiи:

i - lirLt il(jc,l i;t_i-t]|)l]Cli,i l..l l],J]]lIl jtiitri jli:rt'l (,,ll I> jli)C-i Il I]() ljOclIlll.altI.lio и
,i,ll1заIIии обуrtаtоtiц14хсrI }J l(Jialc]cc, iiiiJ] IOt,ltlri :

COlglYl91'','le IlOBbIlllct]tlIo l]lIlc]lllILrII.1H}lpo]jllFILIoc,ги и академиtIеской
\ сIlе]II}Iос,г1,1 Ka)i(/tot'O Сiб1"1;11()jII'с],ос11. I] ,L,o]\{ LII1c-jtc rIyl,cN{ осуп-Iестl]Jtе}Iия
]iO} {1,роJI II I tOce] l.i|tc1\,1oc,l,t.I ll 1,g 1 1 a,,,,aN,I ocl,i j 

;

aбесtте,тетlL]е Bli,lllollelltIOc1,1.{ tзссх обучаIоttlllхсrI в NIероп1]I4я.I-ия по
гIр},1ори,ге1,IIыN4 I-IагIравJIе[Iиям /JеятеJIьIIос1,1.] по RостIиl.аIIию и
социализаI lи и;

a о]ейс1,I] и е усI I е Iп н оЙ сот ll t i1.1 I 1.1за i Iии обучаrоrrдихся пу,гем оргаFI изации
],iс])оIil]Lrя,гttli t.t I]IJ]{oi} ,I{ся,гсjILtIос,ги. обесllе.tиваtоUltIх сpормирование у
JlIl\ OllLl'l'a COI(IlilJIIlttO I,1 ,llI,I Ll llOC]l'} I():]lIaLl I,INIOilt ДеЯ't'е"llIJItОСl'И, В'го]\,I LIисле
с IIс]]олЬЗоВaI,I}iс]М ВоЗN{O)ttIlос'Геii t]oJlo]I,герcкoгo дiвижения, детских
r,бшlссl tзeliIlblx .l1tзи;ltсlIt.tll1, 

,i,tltlp,lggt(]lx и I{itуч]{I)Iх сообLl(ес.гв;



осуLцестВJ]еIJие иlJд{и]]иliУаJIьI,IоI,-1 под(держ](и ках{/{о]-О Обу.lз16щегосяIiJlllcca llil oct,lOI]e i,1l3}lqglILLi ei,O rrсrlхо(lЙ:]иоJIогиtIеск]iх особенгlостей,СOLlИаJll'tIО-б])I']'ОIJ[)IХ Yc,iOBlrii ;tt1,1зttt,t t.l ссмtсiiного ]]OcI lуп,аllия,соl{иокуJlьт,уlэliоt:l сI,1.г\/аI([.lI,j ilaзijjil.Llя рсбеtlка r] сеN,Ibe,вLIявJIе}'ие и Ilолд{ер)riку oбy.tiltoili1,1Xcri. оказall]lL]14хся в с-тlожной}кизненной си.r-уации, оказаIIие iIoMoLцl.t в tзырабо.г](е моделеli rтовед енияв разлиLIных трудF]IJIХ н(ИЗIIеli[Iь]х сLrl,уацр{ях, l] том числе проблемных,с,грессовых и ttот.lс]lJlи к.гI ] Inx ;

l]ьIявjIеrIис и пе/{аr'ог,I4tIес]i)/iо гIоj(.l(е])ll;lt\, обучаIоLI(LlхсЯ, пу)кl{аюLIlихся вlIсиxoJ]огиtIecl(otr:I 
I roN{O I I114 ;

llp<l(lt,l-uat(l1,1jty llaц]i(о,lIjLiссr;оiл ]-,l il-|IKOI,oJt1,1-1tlii l]l1l]I.]сI.rN,Iос.ги,
r,абакоltурения, упо,греблeLIия вредFlых лля здороI]Lя веIцеств;
формировагIие Н?ВIэIКоR ин(lорп,'ациоFIIIой безЬrrаrснос.ги;содействие (lорптироRаI{ию у дЬl,ей с уст.ойчиво II'зкими
образсltза'Ге-rIJ,I:IыN4i,] 

]]eз)/_ril,,l,a,t,ll\,{ti ]\{ollIlJatlllI] I( обl,.tеIII{Iо, ]]азви.гиIо уl l l.ix liоз] llll]a.гe-IILl1 bl){ I,I i 1,1.ci)c{]()j];
. IiO.,l]lCl];Iili\/,J,,,l,r] ]ll,j._rl]1]]Il].r, tliJ\r,]]It_,tiLl.]}:cJ{. l].0.0r\.,J rlиоJIс) содсйствие

a

a

]]азI]и.гиJо l,tx сilособlтос.гсl.i 
;

. обесгtсLIсние заUiиl |)I lIl){lIj jI

обучаюrцихся, l] .гоN{ IIисJIе
оilразоваttl.tяt.

с ooJ I Io/(c rI и r] зalко l{ l l })L.( 1.1 I I].el]ecoB
t,apar t,t,l.TlYl /{ОС.t.lzllцос1и ]]есурсов системы

-,], /[ея,l,еJ]ьlIосl,L lto I]oc]II',1,aIlr.,Io I,I со](иаJlизiIl,(r.lи oбlr.talotl1 ихся,, -_^се],ljjl}IeNlLl,I с tUI,Icco,\1 Kitl,; COL(ililJiI;Iioii r pi lrrtой, BKJ1IOLtaя: 
ч\дr,r!,r

IIзуLIеIIие и аr{аJI14з xa])aкTcpI]c1.1.1Ji K.|Ialcca i<atK плалоli соt{иалы,той группьi;
С ]]f I'\'/Jl|'{poRt-tIlI{e 14 ГуN,{аi}II,iзаI(L,Iо д,Iс)клIJLIIIос1.Iъж о].ноIIтеIтий в к"пассе,(lорпlироr]аilI,1с-, б.llat,otlllttrll iI.,1,o JIcLixo.ilOг],iLIeclioI..., ]iJI}IN.lа,га,

iO, lc]]aI],I,] j()(",,i lI il Ili]'l]]Jrii'i;lt,э(jlllt]li]jil j] ]I(),it,j ,),I,Fjtr,l .tOс:кой, l]оjrикуJ]ьтlр.rойcI)el(e;
, (lорllиро]]аIJие ]Iellllocl,]l0-opl,'eII,гaцrIoIlIlo1,o eliиtl.],ija в Iiлассе ]lOОТ'tlОIilеIIИJО К IIatlИoliaJII)IIL]NI, Обttlе'lе.]lОl]еr{ескиN{, се]ие1-Iгlым ценностям,],tOlloI]ONiY обIlа,з_i" )Iitl,]i]it. itIt,Iивt,lой гра)I(/]аIlской lтозициI4, патриотизму,tI\,вс,гву о1,I]е,гс1,I]сIitlос,гl1 За бу.lrуrцес с,гJ)allIьI, Ili]j4:]llalгl1.1Io L{e}lIIoO1l'_-Iости)I(еtt и й rt са N4о рсаJI рIз а j l t I 14 l j \lr_196,1' -r, спЬрrr.и вttой,

llcc,TIeлo'al,t,e.llt,cKopi, 1'I]орLIсс]сой и иltой ,,1ar"rar,,,*',оa.,.";. орI,анизациIо и rIод/]ерхiку всех форм L] ви/{ов консlрукl.Llвного
I]за1,1\,1о,r]ейсr,вияl обучаttlttl1,1хся, il ],ом LlисJIе их RI.IIоtiеI{tIос.ги вi]O_,lO}Il,epct(},Io /'{e,]l,cJtbIIOCl'I) Il ll реа-rIиз;lr{иtо соL{иаJlьIIых и

х



образов атеJIьны х про ек,гов ;

выявление и cBoeBpeMeнHylo коррекциIо деструк,гивных отношений,
создающих угрозу физическому и психическому здоровыо
обучаrощихся;
профилаК],икУ деRиаI{тIJогО и асоI{иаJтьIIогО поведения обучающихся, в
1,ох,{ LIисJIе всех формr проrIIjJ]еIILiя I(ссl,оliос,ги, ъ:{а.сиJlия),гравJIи в
.leTcKoM кол Jтекl,иR е.

:--. i.3. Осуществление воспитателъной деятеJIъности во взаимодействии с
N_]ilтелями (законными прелставителями) несовершеI{нолетIIих обучающихся,
зз*liоЧая:

пр1-1вJIечеItие родит,е;tеti (закоtлгlьtх гlреl(с,г.lви.ге.lтей) к сотрудничеству в
]1t{,гересаХ обу.lпl9rr{ихсЯ в ]]еляХ формироВания единых подходов к
воспитаниIо и создаI{ия наиболее б"тtаl,отrриятЕIых условий для развития
-.lичности каждого ребенка;
ре п,лярное иrт формирование роlIителей (законных представителей) об
о с об енrто ст,ях о суш{ес,гI]Jiе I ] и lr образ ов ателLного п р оцесса в течение
\ tIL-бiIого го.ца, ocнoBIIbL\ со.ilер)iа,геJII)т-it,lх и оl]гi1]Iизационньж
Ilз\Iенениях, о iзI{еуl]оч]Iых N4еl]оприrrгиях l.T событиях жизни класса;
коорди н аци io вз аишtос tзяз el-а \4 e)Iilly ро/(иl.еJ] ям rr (закон ными
п pe.f ставителями) несоверriIенFIоJIеl.них обучаюIдихся и другими
} частниками образоI]атеJIь}Iых о,гIJошеrзий;
со:ействие повыIlIению педагогической компетеFттности родителей
{ З?КоННIlIх представи,ге;теr,i) г]уl,ем оргагlизации IJелевых мероприятий,
l-t}tДЗ?НИЯI коFIсуль,га,ги вiтой гIомош (и по []oI lpocaM обучения и
;;.-, g- I I I l'ГЭII IIrl, JI I,1 L] I IоO'ГIl OI'O раЗR И'ГИ Я дlет'ей.

:_-. - ._х. Осl,ществление воспи,гаl,ельttой деятельности Rо взаимодействии с
зс;3го гI Iческим коллективом, вкJIIочая :

Э;;li.\lОjlейст,lзис с LIJ]cI,]alN,Il-,l IIе/_{агогиIIссI(оI,о коJ]JIек],и]]а с целыо
::rзрабоr,кИ C/(I{IltllX lIcJlaI,oI,IrIttec]]i1,Ix т,ребоlзаний, l1еrrей, задач и
..ltl\o_1ot] к об1,.1gllрi]о и l]o0t114l,aiiIиIo;

взаIl\Iодействие с адмилil4страциеit мБоУ сошль22 и учите.пями
r чебных предNrетов tlo 1]оII1эосам коFI,гроля и повышения
:.з\,-l ы,а,гивFIосl,и уч обrтой деятеJIьнОсr.и обу.lаюlцихся и класса в
-_r'_lO\l]

э]:liI\IОJейст,tзие с rrедагоГоN4-]Iси,\ологоп,,{, социалI)ным педагогом и
:J_..it Ol'l1\1ll i(ОltOJltiи,l,еJIL}{ого образоваlIия по ]ЗОПРОСаlчI изучения



личностных особеннос.гей обу.lаюrц ихся, их адапта ции иинтеграции вколлективе класса, пос.гроеrтия и коррекци и индивидуальных
траекторий ли.тностI-Iого разtsитрrя ;о ВЗOИМодействие с )/LIитеJIями учебнътх предметов и педагогами
дополниТель}{огО о бразоrза II 14 я п О вопросаМ вклIочения о бучающихся вразличнъте формы деятелъности: интеллектуzurъно-Iтознавательную,
творче cКylo, трудо вl,то, о б rrie cTI] енно полез Hyio, худо }ке ств eFIHo -эстетичесКУЮ, физкуль.гурно-сrrортивную, игровую и др.;r ВЗ?ИМодейсr,rзие с пед{агоГом-орr,анизатором, ПОД?Гогом-библиотекарем,
педагогами доп,олFIитеJIь]]ого образования и с,гаршими вожатыми повопросам RовлеLIенИЯ обу.131оttl}tхся класса в систему внеурочной
деятельно с ги, ор ганизаци и BHeiJIKo-TrbH ой работы, ооЪу.о"rr, 

"каникулярных мероприятий;
, Вз?имодействие с педаго.ическими работник ами иадминистрацией\4БоУ СоLIIлЪ 22 гrо Borrpoca* rтро(lr,тлlак.гики девиа'тного иасо l {и аJIь HoI-o rIoBe/,{cH и яl о бу. 1n19 Lцихся;о ВЗ3ИМОдействие с аlIминистраrlиойl и педаr,огическими работникамимБоУ СоШJ\Ь22 (социzuIъным rIедаго.ом, педагогом-психологом,

тьютором и др.) с целью оргаFIизации коп4плексrтой поддержкиобучаюrцихQrI, наход{яI.ихся в трудт,lой )кизненной ситуации.

: - -,-i, \"lаС'ГИе i] OcYIl(ec,гI]jletILIt{ ]]осIтr,{l-аl.еJti,ilой !ея,голIlгIости воа,:;' \:O-{el,i стви и с с о lJ}.{ ал ь IlLl N,{и п ар.гн ер аN,ти, RкJ I ючая :

* 
, 

i:T:T в организации работы, сгtособсr.вуюшцей профессионалъномуь, саr,fоопределениIо обучалотд ихся;
r \'ЧзСТие в оргаIJизаIJии мероприяr.ий по различным направлениямвоспи'а}iия ]4 соIIиаJIи:]аr{}iи обучаюrтlихся в рамках социалъно-

п е:Iа гоги LIе с,ко го I IapTr,Iepcl,Ra с ] I l]и влtеч е Fi и е]\I ор],аFIиз аций кулътуры,спорта, дополrIитеJтL]:]ого образования l{ет,ей, научFIых иобразовательFIых организаций 
;, }частие в организации комплексной поддержки детей из групп риска,находящихся в,грудгlой жизнеFIной ситуации, с привлечением:збот,нико в со IILJ аJIыIьж с,lтухtб, rrlruооо*раFтительных органов,

,:r,I i.}lI,IзаIlий с(lерr,l з/-lpal]ooxI]aLlCI]I]rI, l(ог'OJII'I.I,гельного образования
_:e,l-elYI, Ky,lrbTypf,l, сгIоI]т,а, rr;эофессиопur,оrrп.о образов ания,бизнеса.

ffо"атIlвная 
час'ь о'ражае' сrrецифику N4БОУ со[IлЪ 22 и включает в



2.8.1. У,тасr,ие в N,Iеро]lрияl,Llrtх, пI]ово.ltJ\Iых ()бiltеросс1.1йской общес.гвеI]но-
государсl,веlttтой.це1,0ко-Iоltоtlrеской оl)I,аI{изаItлтсй r<Россlтйское движеЕIие
школыIиков)) R соо,гве,гс1,1]ии с пJIаFIоп,{ RоспLlтдте;tьной работы N4Боу
сошлъ22

].8.2. У.lаст,ие в обцотпltо"ltьlrоii aKIltlll <<Саrrыii к.-тассгtг,lй класс)) в соответствии
с планом восIIитате.lтьной работы Mtjo}i соШ .\!22.

ОбесrIечелIIIе :ll{itlцen{tlltccl(t.lx Ili}:iдt lt сrзtliltl_{ lt-l:lссltог0 I]уl{овод(ителrI

К.rассный руково/]и.геJIь I.]N4ес.г I Ii)|,1Bo :

са\,{осl,оя,геJILtlо Orlpe1_10Jlr1,I,L IIi]1,1ol]lI,1-cJll},Ic JillГlIlilв.гIеIIIIя, оо/{ержание,
формы работLI ].1 IIel{aI.oI.LIrIccKI.1C .гe\I{o_-iOI.I,1Il 

il_Ilri осуIL{ествJIения
RоспLil,а,гс-lт1,IIоIYI JIся.гсJILlIос-гI.I" lз;,tбtI])itl.], I.i 1lазllабатт.IВа1.I) учебно-
\Iе,J,одиLIескLIе N{а,гериаjты на ocLtoBc ФгоС обrIцего образования с
vLIeToM контекс.гнь]х условl.t й .-le я,ге-l ь}{ о сти ;

l]IlоситЬ на рассмОтрение адI,ILI]lLIcl.par{ии мБоУ СоlIJлг922,
IIе.i{аI,оI,I,ттlес}(ого соI]е,га. OI)l,aiIIOгi гос\.jIарс,гtзетlt,то-сlбIIlес.гIJеII}Jого
\ гIраRлеIILIя преIIJIох(еl{ия, t(ilcilIoIltI.1ccя с]оRерL]Iенсl.воваtIия
образоваТельногО пl]оLtесса, усJIоRиt-i I]оспи.гательной дея.геJIьности,
Killi о,г своего имегIIJ. ,I,aK и о,г и\,1ег]].l обучаlошltlхся K-rlacca, родителей,за]iонных гrредс,гавит,елейt) песоI]ерIIIенгIоJIсl]зих оýу,liirош{ихсrr;

-, LiдcTBoBa,Ib в разрi1бот,ttе Ilpoelit,()B JIoJi?JIbIlIlrx I,IopMa.гI4]]}{LIx актоВ,,II;оУ 
COiII}&22 l] tlalC],t.] оl,-J,оп,l{заIItIIJ I]осItt.Iтателыlой /(ея.геJlьности

, \Il;Oy COUlJK'22 t.t ocуr''a''''''','',',ILiri I(o jI.1l)tUI)] ее l(atIcC.].]]|.l 1,I

.,,l]lскгиIJllосl,и;

--:]rioC'I'oJl'l'cjlI)t]O I{JIiItlИроi3il'ГL, И opI'iltlI{ЗOillllIjltl.], yr;la.,.r'a обучпlо*ихся
:; ВОСПИ'ГilТеJiЬНЫХ П{еРОllРРrrrТИЯХ;
,"по,rIьзоRать (по согласоRаI]1.1Iо с адNiиIII]с.граrциейr) инфраструктуру
, 
. l I; оУ со] tIлъ2 2 прп Tlpol,l еле гrl l 1.I N,rсро I Iри ятrтй с }(JIaccoN.I ;

-.)'Ill'l,L cBOeiJllc]\4L]IIII),,Jo l1C't'O;lII,jL{cclivlO" I\1a.l.epI-ra-lIbIlo-.].exгirILIecкyю и
.', tt) iloNiIoII(b О'I'1])/liОВОjlС'Гi]а I.]l o}]i.aIloB r.осуларс].RеI{но*
"tcc,t,RCtlIlOI'O )/Ilpal]jlcI,i1,IЯ Mljoy C()I_1Iл922 /i(;.rrl J]еа;IИзаIIии задаLI

. [тассному руководстRу;
',:Г_lаIша'гь в MIiOy СОlIIЛ922 рtlд1,;r,е:lеii (заitон]ТЬI)i ГIРе/Lцс.гав}rтелей)
- -,.)I]c-pIITeIiIIo"rIeTITI.1X обYLIаlоllIихсrl ;цJIя обсу)r(деIIi4я ]loIIl]oco]],

.l]{IILl\ L) t-tt]\lJllCLl,гij,rliJli]]C\1 ii"ll1r_]clIt)I.0 l]уl(оI]о/{сl.гJil;
.,.,t, обя:]ll,i,с-rit,iILlс ]];1cIloi]rt)liclit.ili tlбу,tlil()lI{ll\Iся cBoc1.o I(Jlacca при
,,i-IоRIiL] 1,I llllol]c,rieI]i.l].l i]()cI'IIl']'Il"l'e,rIIlIjIIlIX п,lеj]оlI1_1tтяr.lтit;

l0



посещать уроки и занятия, проводимые педагогиLIескими

работниками (по согласованиIо), с целью корректировки их
взаимодействия с отдельнътми обучающимися и а коллективом
обучающихQя класса;
защищать собственную чесl,ь, достоLlнство и профессионаJIьную
репутаLIиIо R cJIyI{ae FIесоI,JIасия с оLIеl{ками деrIтельности со стороны
администрации N{БОУ СОШЛЬ22, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся, других
педагогических работников ;

повышать cBolo квалификацию в области педагогики и психологии,
ТеОриИ и методики во спитани я, орган изаLIии lIеятелъности, связанной
с классным рукоRо/{ст,воN4.

4. Организация деятельностLI классного руковод{ителя

-l. l. Классттt,tй руководитель е}кеIIIIев}Iо:,

определяет отсутс,гвуlощих на занятиях и огIоздавших учащихся;
выясняет причI,1FIьI их отсу,Iствия или опозда|lия, проводит
профилактическую работу по предупреждению опозданий и не
посещаемости учебньтх занятий;
организует и контролирует дежурство у{ащихся по МБоУ СоШN22;
организуег разJIиtIrrые формы иFIдивидуальгrой работьт с учащимися, в
том числе в случае возникновения деRиации в их поведеЕии;
организует питаFти9 обу.lпрIцихсrr своего класса, присутствует с
обучающимися в столовой во время приема пищи;
контролирует внеrrтний вид обу,rаIоtц14хся (соблю7lеI{]4е школъной
формы)

]_ L-rассный руководlитеJrь е}ке } Iе/]еJILFIо :

. ПРОВеряе,г и о,гмечае,г в эJrектронLlоNt и кJIассном журнале причины
п ро пуск ов учащими ся заrт ятий;

. проводи1, LIac кJтассного руrrоRо/Iитеrгя (классный час) в соответствии с
п-lаном воспитаl,елr,ной работы и утвержденным расписанием;
сргаЕrизует работ^у с родитеJтяNIи;
прводит работу с учиl,еJтями-rrредметниками и педагогами
fополнителL}того образоваrтия, работаюшIими в классе;

цtаllлзирует состояние успеваемости в классе в целом и по
oT-]e_-I ь ным о бучаюrLIим с я.

a

a

a

a

a

a

,ll



t-

4.3. Классный руководит9JТ], е}(СмесяtI]Iо:

r ПоСе TIoeT уроки в своем I(JIacce (сог;rасно графику),
r Получ&ет консулътации у психологической службы и отдельных

учителей;
о орг&низует работу классного ак,гиI]а,

4.4. Классныri руководитеJIь lз 1,еLIеl{ие учебirоl)i че,гвсртI{:

. офорш,rJIяет и запоJIIIяе,I, эJIек,гроI{ныii I,{ классный irtурtlал;

о }Lt&CTBye,l, В работе метолиLIеского объединеI IИЯ KjI|lCC] IIэIX

]]уководителей;
. проволl1,1 ат-{а"lI1,1з выI]оjliIеЕ]иrI IIJIаIIа }lоспита,геJrьноЙ рабоl,ы за

ч е.гвер.гL. сосl,оятII4 я усп евасN,о с,г}{ и уро в r{я восIIt{,ган LIости уLIаrцихся;
о ПРОВОли.l. коррекциlо IIJIaI-Ia ]]осIIи,гаl,еJrьIIой работы на l{oByto

LIeTI]ep,lb;

о провощиl, классное родительское соорание;
о Прещоставляет заместителIо директора по учебно-восIIитательной

работе информацию об успеваеN{ОСт'и уrlпщихся кJIасса за четверть,

I.o],i.

4.5. Классный рукоIзоли,геJIь eжeI,o/dIlo:

. оформJIяет личFIые деJта учашихся;
о €[IlпJIИзируе,г состоя}Iие восгIl]l,ii,геJ]ьl{ой рабоl,ы в ltJiacce и уровень

]]осгIиl,аtIIlос,гI,,l уLIаII(ихсrI R,l,cIIcl II]с i,OJ[a,

о сос,I,&вJIяе"г ]]JTalII Rос]Il141,а,гс,,l LlI()ii lliбtllt,I Ij IijIacce,

. собирае1., а]]аJ]изируе,г l.{ 1jl]еJlосl,LllзJIrjе,г 1,1нd)орNrацLlIО Об ОбУqПlО*ИХСЯ

t{Jlz,lcczl ()rсltеваеьlос,гь, N4a,гCI]1,1tijlLl j.t_IIiJ о,гLIеl,а rIо форме ottl-1, oT,I9T о

даJrьFrейшем продолжении УT ебы и 1,рудlоусl,ройст]зе выпускников и

пр.).

4.6. KrlaccHrnii .1ас, дlдl,а и вреNlя liо,гороI,о )/твер}к/IаIотся директором N{БоУ
соtl]лъ2?, обязат,еJlсIi ,tJ]rl IIpoIJej(eI{l.irI I{JIaccHbIN4 l)уliоВоllи,геJlем и rlосещения

обучаlоrtlиN,lися. I lе;llе"ця, соl(ер)каtl(alя обII(еIII](оJIь}lые N{е]lОПРИr{l'ИЯ,

освобождает от необходимости теNIатической работ,r,i на кJIассном часе.

Перенос времени классного alaca, его отмена недопустимы. Администрация

должна бытъ инфорN{ироваIlа не менее lIeN,I за сутки о неl]озможFiосl]и

проведtеilI4rI вI]ек,l]ассI{ого \,1cl]olI]l].1я1,],{r{ с обосlтоваLlI,10м IIрI,I1IиII.

lt



4.] . В целях обеспечения четкой организации деятельности N4БОУ СОШN922
пров едение досуговых мероприятий (экскурсионньгх по ездок, турпоходов,
дискотек), не предусмотренных планом МБОУ СОШJ\Гч22 и годовым планом
классного руководителя, не допускается.

4.8. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в
четверть.

4.9. Классные руководители вносят посилъный вклад в проведение
общешкольных мероприя,гиЙ, отвечают за свою деятельность и свой класс в
ходе проведения мероприятий. Присутствие классного руководителя на
обrцешколъных мероприятиях обязательно.

4.10. При проведении внеклассных мероприятий в I\4БОУ СОШNЬ22ивне
классныЙ руководитеg_\ несет ответственность за жизнь и здоровъе детеЙ и
обязан обеспечить сопровождение qбучающихся в расчете один человек на
10 учащихся. О проведенЙlч 

"r.*uccHblx 
мероприятий в L/БОУ СОШNs22 и

вне кJIассный руковоhитеliь в письменном виде уведомляет администрацию
МБОУ СОШjф22 не менее чем за три дня до мероприятия.

4.1,\.В соответствии со своими функци"r" *u.сный руководитель выбирает
формьт работы с обуrающимися:

l индивидуаJIъные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание
индивидуальной помощи, совместньтй поиск решения проблемы и
др.);i'. групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);

о коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, Qлеты,
соревнования и др.).

5. Щокументация классного руководи.геля

Классный руководителъ ведет следующую документацию :

l личное дело обучающегося;

о электронный журнал класса;
о ж}рналы по ПДД, ППБ, ОТ и ТБ;
r &Н?JIИЗ и план воспи'гательной работы (на основе перспективного

плана работы МБОУ COШINs22). Форма анализа и плана
во сfIитательной работы о пр едел яется адмиFrистр ацией N4Б ОУ
СОШj\Ъ22;



. соцИаПьныЙ паспорТ класса (форма устанавливается админиатрацией
МБОУ СОШJФ22);

. резулътаты педагогического, социологического, психологического,
физического ис следов ания о бучающ ихQя кJI асса;

. характеристики на обучающихся (по запросу);

. протоколы заседаниЙ родительских советов и родительских собраниЙ,
материаJIы для подготовки родительских собраний;

. разработки, сценарии, сценарные плаFIы воспитательных
мероприятий, проводимьгх с детьми (в том числе кJтассных часов -
при необходимости);

о &Н€UIИТиЧеские Материалы.

6. Оценка эффективности деятельности классного руководителя

. 6. i. К критериям эффективности I]роцесса дея,гельности, связанной с
классньтм руководст.вом, относятся :

. коМПлексностъ как стdпень охвата в воспитательном{Iроцессе
н апр авлений, обозhаченньтх в FI орматиЕцых докумеFIтах ;

. адресНость как степенЬ учета в восгIитателъном процессе возрастных
и личностных особенностей детей, характёр"сr"к класса;

о ИНFIоВ&ционносТъ как степенъ использования новой по содержанию и
формам подачи информации, личностно значимой для современных
обучаюЩихQя, интересНьгх длЯ них форМ и методов взаимодействия,
в том числе интернет-ресурсов, сет9вых сообществ, блогов и т. д.;

о системностъ как степень вовлечонности в решение воспитательных
, задач разных субъектов воспитательного процесса.

6.2. Оценка эффек,гивности происходит один раз в год в результате
проведения экспертизы. Экспертизу проводит комифия, члеFIьт которой
назначаются директором МБОУ СОШNs22.

6. 3. ЭкспертЕIое оцениваI"Iи е гIроLrсходит по следуIоtti им критериям :

. сформированность знаний, представлений о системе ценностей
гражданина России;
сформированностъ позитивной внутренней позиции личFIости
обучающихQя в отношении системы цеFIностей гражданина России;
наличие опыта деятельности на основе системы ценностей
гражданина России.

|ч
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6.4. Результаты оценки эффективLIости деятельности по классному
руководству являlотся осFIовой для гrоопlреFrия классI;ых руководителей.

7. 1\4ехан изм ы СТ'И мlz.ц 1.1 ро l]a l l i,r fi I{JI а сс l, ых ру I(оводите.пей

7.1. ]\4атериаJIьное стимулирование выражается в форме ежемесячных выплат
и является обязателъным условием возложения на педагогов с их
письменного согласия этого дополниl-еJIыlого вида деятельности.

J .2. Н ематериальное стI4мулироваI{ие ф о р r тирчетс rI п о н аправJI ениям :

] .2.| . Организационное стимул ироваIII{е) lJ a]]pa]]JleнHoe на создание
благоприятньlх условий деятельности для осущес.гвлIеция кJIассного
руководства, включая:

создани е э ф ф ективных механизм о]] взi}l.IN{ oiteli ств1,1я tз сех субт,екТоВ
воспитаl,ельтtой леяl,еJlьнocl,pl мe)izty собойr I.{ ад]\,1I,1нистрациe!-I мБоу
СоlJIJtгл22;

создание системы наставIlичесl.ва и органLIзациlо меl.одLI LIеского
объедиrrеFIия педагогических работников, осуществляIощих классн ое
РУКОВОДСТRО;

организаL{ию рабоЧих мес1' лJIrr гIе/{а]-огLILIескИх рабо.гников с учетом
допоJIIiи,геJIьных задач по KJTaccHoMy руководс.гву.

1 .23. Социальное стимулироваFrие, прелполагаIощее привJIечение к
принятиIо решений, участию в управлеI{ии коJIлективом, делегирование
важньЦ полномоЧий и созДаFIие условий для профессиоIIалIIного развития
роста, вклIоLIая:

FIадеJIен ие поJI но мо LI иям и и сl,а,гусо м насl,ав I,Iи ка, руководителя
методического объединеIIия педагоI.ических работнтаtсов,
осуществляющих классное руководIс1.]rо ;

Irре/_tос,гавJIеI-Iие возможIjОс,ги уqзg,.и я 1з коFII(урсах
гrрофессио}IzuIьFIоI,о мас,герс,гва с ЦеJII)tо раз ви.I.ия .illl чност.ной и
профессиональной сам ореал14заI_( и и ;

предоставлеFIие возможнОсти поlзЫш{е ни я квал ификации, участия в
стажировках, вебинарах) семинарах и других мероriриятиях
обр азоваr,еJIь ного х ар ак"ге]]а.

{J
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1 .2.З . Психологическое стимулирован ие, предполагаIош{ее использование
р€lзных механизмов создания благоприятного психоJIогического климата в
педагогическом коллективе, в том числе с учетом интересоl] всех
педагогических работников, осуLцесl,I]Jlя}оlцих класс}Iое руководство,
включая:

. созд&ние механизмов разреrrIе}I1.1я I,1 rlреlIо,гвраш]еIII.{я конфликтных
слtтуаци й между yLI ас,гIt и к ar r l,t о брirз о гJ а,ге,lь t Ib] х о,гF{оlшеrrий ;

. организацию консультаций и создание условий дJIя IIсихологической
разгрузки и восстановления в N4БО\' СОШЛЬ22 или вне ее для
профилактики профессиона-Iьного выгорания в связи с
О СУЩеСТВЛ еН И е\1 ПеДаГоГLI LI g-ск I l \ I I,I 1l аботгl ика}чIи кJIассного
руководства.

, J.2.4. Mopa-rbTroe c],II\{\,.lIII]oBaIlIle пс_lагогLlLIеских работников,
обеспечивающее удовлетворение потребности в уважении ао
стороны коллектива, админисlрации МБОУ СОШЛЬ22, родителей
(законrтьтх представителей) н ес о BepI цен но.т ет}Iих о бу.lпlощих ся и
соI{иума с испоJIьзование\,I lзсех (loprl rrооLц]]ения дея.гельности по
KJiacc но му руководс,гву, I]tt"] I toLIar] :

. ПУбЛичное признание резlч111,,au,I,оI] 
,г[]\,]а гlе:tагогических работников,

осуществJIяlоших классное руководсlво, i] l]и.]е благодарности с
Занесением в трудовую книжку, награжденIIя поlIет}Iыми грамотами
т.т благодарственными llисIэмами различного уровня, выдачи
ста,гусных зFIаков о],лиLIия, 1]азмещеI{ия их фотопортреl,ов с
анно,гаLIияNILI lla доске поLIета;

| размеu]ение инdlормации об усгrехах социально-зтlачимой
леяl'еJIь}tос,ги пелагогиLIескi,tх рабо,гtrI.Iков, ос),ществляlоrцих классное
руководство, в СМИ и на офиriиаль}Iом сай.ге МБОУ СОШJ\Ъ22;

. информирование родитеJIъскоЙ обществеFII-Iости о достиже}lиях)
связ анЕтых с о суш]ествлени ем педагогич ескими р аб отниками
K,Jl ассного руководс,гва;

. организацию исllоJll]и,гельгtllми органами государственной вJIасти и
о])гаlIа\{Lr N4ecTIIo],o сilNJоупрrlR.iIеIILIя KoI-]K)/i)coi] дUrrr вIIIявлеIIия
Л}П{ШИх ПеДаГоГических рабо,гнгl lcoB, осуществля]о I t(их класс ное
руководство;

. УЧРеЖДеНИе в СУбъекте РоссиЙскоЙ Федерации регионаJIьных наград
/_{л я п еlцаI,огическлlх раб о,гI rrl ков, о сушIестRляIотди х классное
рУI(оводс,гво: I,rагрудIrого зtIака, гIочсl,ного з}]ашия, l]9],иоFrаJIьных
гrремий.
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