
П О С ТАНО ВЛЕ НИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИIЦIПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИМОРСКО_АХТДРСКИЙ РДЙОН

JoDот Ns
г.Приморско-Ахтарск

Об утверяиениш новой редакции Устава
Муниципальпого бюджетного общеобразовательного учрел(денпя

средняя общеобразовательная школа Jt{b 22 пменп Героя России
В.Е. Едаменко

В соответствии с постановлением администрации муниципаJIьного
образования Приморско-Ахтарский район от 7 февра.гrя 2013 года
Ns 231 (Об утверждении Порядка изменения типа муниципЕlJIьных уlреждений,
а такЖе утверждения уставов муниципаJIьных учреждений и внесения в них
изменений>>, на основании заявления директора МуниципаJIьного
бюджетного общеобразовательнок) учреждеIIия средЕяя общеобрtr}овательная
школа Ns 22 имени Героя России В.Е. Едаrrленко, Комаровой И.А.,
администрация муницип€шьного образования Приморско-Ахтарский рйон
постановляет:

1. Утвердить Устав МуничипаJIьного бюджетного
общеобра:}овательного уIреждения средняя общеобразовательнм школа Ng 22
имени Героя России В.Е. Едаменко в новой редакции согласно приложению.

2. Щлректору Муниципального бюджетного общеобразовательного
rIреждения средняя общеобразовательная школа Ng 22 имени Героя России
В.Е. Едаменко, Комаровой И.А., произвести государственную регистрацию
устава в новой редакции в порядке, определенном Федератlьным законом
от 8 авryста 2001 года }lb 129-ФЗ ((О государственной регистрации
юридических лиц и индивидуаJIьньtх предцринимателей>>.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложитъ на
заместителя главы муниципЕrпьного образования Приморско-Ахтарский район
Проскуру О.Н.

4. Постановление вступает в сиJIу со дня его подписания.

Глава муниципального образоваrrия
Приморско-Ахтарский район М.В. Бондаренко



Мунпципального

постановJIением адLлинистраIци

Приморско-Ахтарский район

от N,N. tolltъ lgD
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бюдlкетного общеобразовате,пьного учреlN(денпя
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1.Общие положения

Муниципапьное бюджетное общеобразовательное rIреждение средняя
общеобразовательная школа Ns 22 имени Героя России В.Е. Едаменко (дагlее

по тексту Организация) создана постановлением главы администрации
Приморско-Ахтарского района от 19 апреля 1996 года Ng 558 в целях
реаJIизации права цраждан на образование, гарантии общедоступности И

бесплатности начапьного общего, основного общего, среднего ОбЩеГО

образования.
1.1. В соответствии с постановлением администрации муниципапьного

образования Приморско-Ахтарский район от 10.1 1.2010 г. Ns 2102
переименовано в Муниципапьное бюджетное общеобрЕВоВателЬное

уIреждеНие средНяя общеобразовательная школа Ns 22 пмени Героя России
В.Е. Едаменко.

|.2. Полное наименование Организации: Муниципальное бЮДЖеТНОе

общеобр€вовательное rIреждение средняя общеобразовательная школа Np 22

имени Героя России В.Е. Едаменко.
сокрашенное наименование организации: мБоу сош Ng22.
1.3. Организация явJIяется некоммерческой, не ставит основной целью

деятельности извлечение прибыли.
L.4. Организационно-правовЕuI форма: уIреждение.
1.5. Тип учреждения: бюджетное.
1.6. Тип образовательной оргаIIизации: общеобра:iовательная

организация.
Место нЕD(ождения Оргаrrизаlдии: з53862, Российская Федерация,

Краснодарский край, г. Приморско-Дхтарск, ул. Фести вlatbrrж, 21 2,.

1.7. УчредителеМ и собственником имущества ОрганизаIдии явJIяется

муниципальное образование Приморско -Дхтарский район.
МестО нЕlхождения yIредитеJIя: индекс: з53864, Россия, Краснодар.тrй

крй, ПриморСко-Ахтарскиf,район, г. Приморско-Ахтарск, ул. 50 лет Октября,

бз.
Функции и полномочия уIредителя осуществJIяет в рамкil( своеи

компетенции, установленной нормативным правовым актом муниципального

образования Приморско:Ахтарский район Управление образования

администрации муниципаJIьного образования Приморско-Дхтарский рйон,
именуемое в дальнейшем <Учредитель>.

1.8. Функции и полномочия собственника осуществJIяет в рамкш< своей

компетенЦИИ, установленной норматиВным правQвым Ектом муниIшпшIьного

образования Приморско-дхтарский район отдел имущественньIх и земельньIх

отношений муниципа.пьной собственности администра|ши муниIшпального

образования йр"rор.*о- Дхтарский район, именуемый в дальнейшем

<<Собственник>. :

1.9. В своей деятельности Организация руководствуется Конституlдией

РоссийсКой Федерации, федералЬными Ьаконалли и нормативными правовыми



з

актамИ РФ, законами ц цравовыми aKT€lMи Краснодарскою црая, Еормативными
актами оргatнов местного самоупрarвJIеIlия, решениями opftlнoB управпениrI

всех уровней. Учреждение сапrостоятедьно в осуществJIении
ЕаrIной, 4дминистративной, финансово-экономической

деятельности,
соответlствии с

и прицятии локЕцьных нормативIlьтх актов в
зtконом от 29.12.2012 юда М 27З-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации> (далее Федеральный закон (Об
в Российской Федерацииr>), инымit нормативными правовыми

актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.10. является юрIцическим лицом, имеет печать

установJIенного образца, цrгамп, бланки с соответствующим наимеЕованием,
может иметь сtlмостоятельный баланс и лицевой счЕт, имеет цраво отцрывать
счета в территориаJIьном оргЕше Федерального казначейства" финаrrсовом
органе IrryниципальЕого образования Приморско-Ахтарский район. Учредитыrь
уст€шавJIивает задаfiие в соответствии с

в уставе цредметом и вIцt!пdи реализуемых
обрщовательных програN,rм, oc)rцIecTBJuIgT ее финацсовое обеспечение в
соответствии с нормативЕыми документаI\{и. Организация не вщ)аве отказаться
от ею выполнеЕия. 1.1l. Организачия отвечает по своим обязатtльствам тем
своим имуществом, Еа которое по законодательству Российской Федерации
может быть обращено взыскание.Собственник имущества не

Еенесет ответственности по обязательствам
отвечает по обязательствам собственника. 1 . 12. может иметь в
своеЙ струкryре различные стуктурIIые подразделениJI, оберпечивающие

деятеJIьЕости с )детом уровIIя, вIца и
ЕатIраыIенности реЕцизуемых образовательных проIрамм, формы обу,rения и
режима пребывания обr{ающихся. Струкryрные подразделения не явJIяются
юрIциrIескими лицап4и и деЙствуют на основании устава Орrанизации и
локальЕопо акта о соответствующем струкгурном подраздеJIеЕии.

1.1з. проходит и государственЕуIо
деятельносм в соответствии с

з€конодательством Россцйской Федерации.
1.14. Оказание первиtIной медико-санIrгарной помощи об}цаюцимся

осуществJIяется медицинским персоЕапом МБУЗ <<Приморско-Ахтарская I_РБ
им. Кравченко Н.Г.), соглаýно договору и при наJIичии лшIеIвии; Оргаяизаrия
предосшлвJIяgг организации помещение,
соответствующее условиrIм и требованияш дJIя осуществJIения медицинской
деятельности, зац)еIшенным в нормативных актах.

1.15. питания п
осуществJцется совместно с
питания на доюворной основе в специаJьно отведенном помещении. Расписаrrие

заняттrй предусматрива€т перерыв достаточной продоJDкитеJIьности дш питаниrI

обучаюIцихся. Режим и кратность питаниrI обуrающихся устанавливается в
соответствии с дIительностью их пребывания в Организации и
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санитарньтr( цравил и норм. Обеспечение цитанием
осуществJIяется в сJIучUD( и в порядке, коюрые

установпеЕы оргаЕапdи власти
к ,срм и (или) оргzrнапли местнок)

1.16. БесплатнЕuI перевозка

за счет

сап{оупр€lвJIениrI.
межд/ поселениямц от места

ц

проживаЕия
1.17. в

до Организации и обратно осуществJIяется Учредителем.

IIЕшосящих вред физическому иJIи психическому здоровью обуrающшrся,
зttпрещается.

1.20. Участниками образовательЕых отношений являются обу,rающиеся,
родители (законные; пре[сfi!вители) несовершеннодетЕю( об5rчающшrся,

Ее допускается создаfiие и деятеJIьность политиЕIеских
партлп1, рыtиГиозныХ орг€lн}ваций и (или) объединений.

1.18. По инициативе в ОрганизаIши моryт создаваться
детские общественные объединения.

1.19. Использовашие при оргаЕизации образовательной деятеJIьности
методов и средств обуrения и воспитания,

Права, обязаrrности и ответственность }цастников образоватепьных
отношений, а также меры социапьной поддержrcr обучаюlrдихся устarновпеЕы
действуюIrшм законодательством Российской Федерации и
края.

1.21. В цеJuIх зацIиты прав )ластников образовательных отrrошений в
создается Комиссия по споров межд/

)цастникап,rи образовательных отношений. Порядок создания, организации
работы, цринятия решений и их исполнеЕия устанавJIиваетrся докальным {жтом

деятельности по основным
общеобразовательным, програп,tмЕ!м, обеспечение охраны здоровья и создаЕие
благотrриятных условий для разностороЕнего р€lзвития личЕости, в том тмсле

возможности удовлетворения потребностей обуrаrощихся в
полrIении дополнительного обрЕrзомния.

2.2. ,Щеягельность Организации основана на пришципФ(:
. признаниецриоритетностиобршования;

права каждого чеJIовека на
недопустимость дискриминации в сфере образования;

. ryм{шисттrческий характер приоритет жк}ни и
здоровья человека, црав и свобод лиЕIIIости, свободного р{lзвития лиЕIности,
воспитаЕие ваимоувФкения, трудолюбия, гражданственности, патриомзма'
ответственности, цравовой культуры, бережною отношения к прцроде и

о

окружающей среде, рационального природопользованиrI
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о единство образовательнопо пространства на территории Российской
Федерации, защита и развитие этнокулЬryрны* особеннОстей, и традиций

народоВ РоссийсКой Федерации в условиях многонацион€tJIьного государства;

создание благоприятньD( условий для интецрациИ системЫ

образованиЯ Российской ФедерациИ С системами образования других
государств на равноправной и взаимовыгодной основе;

. светскийхарактеробразоваrrиявгосударственныхrIvtуниципЕlпьных
организациrD(, осущестВляющи)( образовательную деятельность;

о свобода выбора получения образования согласно скJIонностям и

потребнОстям человека, создание условий дIя с€lмореапизации кФкдого

.raob"a*u, свобоД{ое развитие его способностей, вкJIюч€lя предост€lвление права

выбора форм полуIениrI образоваrrия, форм обуrения, оргtlнизшIии,

осущестВляющей образовательную деятелъность, направленности образовшrия

в пределах, предоставленных системой образовану!я, а также предоставJIение

педагогическим работникаrrл свободы в выборе фор, обуrения, методов

обуlения и воспитания;
о обеспечение права на образование в течение всей жизни в

соответствии с потребноar"r" личности, адаптивность системы образования к

уровню ,rод.*"ri", особенностям р€lзвития, способностям и интересам

человека;
. автономия образовательных оргшшзацийп академшIеские права и

свободы ,raд*.rr..** работников и обуrающихся, предусмотренные

настоящим Федерапьным законом, информаuионнм открытость и гryбличная

отчетность образовательньtх оргаrrизшIий; _
о демократшIеский характер управления образованием, обеспечение

прав ,.д*оЙ..*"* рчбо"""*о",^ Ъбу'*ощ"*,", родителей (законньгх

представителей) несовершеннолетншх обуlающихся на участие в управлении

образовательными организаци,Iми;
онедопУстимостьограниtIеЕИЯИЛИУстраненияконкУренцииВсфере

образования;
. сочетание государственного и договорного реryлиров€lния

отношений в сфере образования,

2.3. основной целъю деятельности Организации явJIяется осуществление

обуIения и воспитания в интересах личности, общества, государства;

формирование общей культуры личности; воспитание у обуlающихся

гражддIст".""о.lrlйойrбй, уважениям к правам и свободчll\d человека,

пюбви к окружающей природе, Родине, семъе; обеспечение охрzшы здоровья,

праВ И свобоД обуlЙЩихся; создание благопри,tтнъD( условий дJIя

рtлзностороннего развития личности; развитие личности и приобретение в

процессеосВоеЕияпрограМмзнаний,УпленийонаВыкоВИформироВание
компетенций, необходимьгх дtя жизни человека в обществе, осознанного

"ru"о;.r8|Ж;:;" осуществляет в yc'a'oBlT-lo" ДейСТВУЮЩИМ

законодателъстВомпорядкеслеДУющиеВидыДеятепьности:
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2.Д.L Основная деятельность - образовательная:
О реализация образовательных программ начапьного общего

образования, основного общего образования, среднего общего образования в

пределФ( федершrьных государственньrх образовательных стандартов,

о реализация програлп,Iм в рамк41( внеурочной деятельности;
. реализация дополнительных общеобразовательных програпdм дIя

детей и к}рослых;
. реаJIизация адаптированных основных общеобразовательных

програIчIм;
ОобуlениенадомУиВмедицинскихоргfiIизациях;
. создание условий для обуlения нуждающихся в дIительном

лечении, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвшIидов;

. проведение проме)Iqуточной и итоговой аттестации дIя экстернов;

. предоставлa"". обучающимся начальных знаний об обороне госу-

дарства, о воинской обязанности граждан и приобретение обуlающимися

навыков в области гражданской обЪроны в соответствии с федеральными

государственными образовательными стандарта,N{и;

. решIизация воспитателъньD( програ.лчIм и направпений воспитатель_

образовании в Российской Федерации>,

f[патныеобразоват.о"""i.УслУгиЕеМоryтбытьоказаЕыВместо
образоват.п"""r*"уЪпу., финансо"о. об..печение которъж осуществIиется за

СЧеТ бЮДЖеТНЬТХiiiХiХТrНН;. 
образователъные услуги образовательнЕл,я

организация окtrlывает на договорной основе,

Порядок предоставпениJI платных дополнительных образовательных

УспУгрегламентирУе'с"соотВетстВУющимлокаJIьнымнорматиВнымактом.
Организация предос"ч"п"J" 

'*ч""ые образовательные успуги с целью

созданI4я условий всестороннего удовлетворения образователъных

потребностей граждан " "u."r*Ъния 
рынка образовательнымИ УСЛУГаI\dИ,

Кплатнымобразо"u,.п""",*У.пУ.ч'ворганизаЦИиотносятся:
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Образовательные услуги :

. и3)лIеНие специалЬных дисциIШин сверХ часов И ПРОIРаП,rМ ПО

дисциIшинам уrебного плана;
rрупповые занятия с об}цающимися;

об}чающихся
развитие познаватеJIьных способностей и эмоциоЕдIьной сферы

феализация индиви,ryальных стратегий развипля ребенка);

развитие познавательньтх способпостей детей 6-8-летнего возраста;

и семейное родителей

(законньп< представителей);
и другие.

п
:l

п
о

о

э
о

и услуги по

цристско-
военно-патриотическое, социЕtпьЕо-педагогическое,

экономико-правовое, естественЕона}цЕое,

предоставление усJryг спортивного комшIекса;
IUIощадок, лагерей отдь[ха

обуrаlощихся.
Порядок окa!зtlниrl платньrх образовательных услуг и распределениJI

доходов от указанной деятельности локальным актом

услуги и работы по обеспечению содержания и
2.4,4.

воспитания
a

и

воспитtlнию обучаюпцхся;
и посреднические услуги,
и культурно-массовое

деятеJIьности, вкпюча,I проведение

консультациоЕIIые усJryги по

й

a

о
; организшIия

спортив-
меропри_

ных, культурно-просветитепьных,
ятий и т. д.

2.4.5-В цеJuIх
и рцlвитиrl системы

может цринимать участие в

иЕноваIшонной деятельности,
цроектов, программ

При реаrrизации
прав и законных интересов

и полуIение образования уровень и качество

которого Ее могуг быть пиже 1ребований,
стандартом, стаЕдартом.

2.4.6. Оргшrизачия вправе принимать уIастие в

в сфере образования в соответствии с порядком,

3. ОбразоватеJIьная деятельноgfь

й

3,1. Организация свободЕа в определении содержания обра3овшшя,



8

выборе уlебно-методического обеспечения, образовательных технологий по

реаJIизуемым образовательным программам.' i.э. ф.urизация обеспечивает rtpeeмcTBeнHocTb цепей, задач и

содержаниЯ образовшrия, реализуемогО в рамкa>( образОвательнЫХ ПРОГРtlI\,IМ

рtriлиtlньж 1ровней: дошкольного, начального ,общего, основнопо общею,

.р.дrarо общ.rо; создание условий дIя Обl"rения и воспитания

высокоцравственнойо интеллекушIьной личности,

3.3. К компетенции Организации относятся:

разработка изменений в Устав Организации;

разработка и цринятие правил вIIутреннего распорядка

обуrающихся, правиJI внуIреннего Цудового распорядкq иньD( покапьных

нормативньж актов;
материaшьно-техническое обеспечение образовательной

деятельности, оборуло"ание помещений в соответствии с государственными и

местными llop*ur" и требованиями, в том числе в соответствии с

федершъными государственными образовательными ;ст8н,щ8ртами,

федера.тlьными государственными требованиями, образовательными

стандартЕlми, санитарными правилЕlми и нормами;

,rр"доarч"ление Учредителю и общественности ежегодного отчета о

постуIше нии И расходоВ аниИ финансоВых и материальных средств, а также

отчета о результатах самообспедования;

УсТаноВлеIIиештатногорасписани'I'еслииноенеУстаноВJIено
нормативными правовыми актами Ръссийской ФедеРаЦии и Краснодарского

края;
прием на рабоry работников, закJIючение с ними и расторжение

трудовьD( договоров, если иное не установлено'законодателъством 
в сфере

образования, распределение ооп*rоa,"ых обязаrrностей, создание условий и

организация дополнительного профессион€л"пънопо образовшrия работников ;

разработка и утвеРЙе"r. образователъных ПРОГРаJt,Iм Организшщи;

разработкаИУтВерхдениепосогласоВаIIиюсУчредителем
проrраммы ъ;;";ry бр,ч""uЦ'", если иное не установлено

законодат.п""rЪо, в сфере обр*о"ч"-;
прием обуlающихся в Организацию;

оцределение списка уrъб""*о" в соответствии с утвержденным

федераrrьнымпереЧнемуrебников,допУЩенныхкисполъзоВаниюпри
решшзации имеющих государственную аккредитацию . образовательньD(

программ начЕшIъного общего; ;;;;;""го общего,,р,д""о общего образования

организациrtми, осущестВ-,о*"*" образовательttую деятельность, а также

уlебньгХ пособий, допущенных к использованию при решизации указаннъD(

ъбр*о"чrельных проrрамм такими организациями; 
r и ппомежутош

осУщесТВлениетекУщегоконТроляУспеВаемостиипромеЖУтоЧнои
аттестации обуlаrощихся, установление их форм, периодичности и порядка

проведеН* 

"rо""идуальный 
учет резулътатов освоения обуrающимисЯ



образовательных прогрtlмм, а также хранение в архивa>( информации об этих

результатах на бумажных и (или) элекгронных воситеJIя(;
использование и мgподов обуrения и

воспитzlниrtr, образовательньD( техJIологий, элекцlонного обуления;

проведение обеспечение функtдионирования
внугренней системы оценки качества образования;

- создt!нИе необходимых условий дIя охраны и укреIшения здоровья,

организации питания обучшощихся и работников Организации;

- создание условий NIя занямя физической
культурои и спортом;

цJIп изютоыIение бланков документов об

образовании и (или) о квалификации, медалей <<За особые успехи в }п{еЕии>);

требований к одежде обуrающихся, если иное Ее

законодательством в сфере образования;

деятельности

родителей (законных
инев

работы, в том чисJIе организацrrя и

проведение методических конференций, семинаров;

создания и ведени,I

образовательной организации в сети "Иflтернет" ;

иные вопросы в соответствии с

3.4. Организачия обязана осуществJUIть свою деятельность в соответствии

с законодательством об образовании , в том числе:
в полЕом объеме

ПРОЦРЕlI\4М, соответствие качества
соответствие примешIемых форм, средств, методов обуrения и

сйта

способностям, интересап,r и

создавать безопасные усJIовиJI обуrения, воспит€ши,I

присмотра и ухода за их содержания в соOтвgгствии

здоровый образ жизни, а тдоке

(законнъп<

иIlи

воспитаниrI

с

устЕtновJIеЕными нормами,
безопасные и здоровые условия для деятельЕости работников

- соблюдать права и свободы

3.5. несет гв

Федераrц,lи порядке за

ненадJIежащее выполнение фувкций, отнесецItых к ее компЕпеЕции, за

реализацию не в полном объеме ПРОГРаТчtМ В СООТВеТСТВИИ С

а таюке за жизнь и
учебным Iшаном, качество

iа работников
За нарушение или

здоровье
незакоЕцое ограничение права на и
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законодательством об образовании прав и свобод обуlающихся, родителей
(законньтх представителей) несовершеннолетних обуrающихся, нарушение
требований к организаIIии и осуществлению образовательной деятельности
Организаlдия, должностные лица несут административную ответстВенносТь В

соответствии с Кодексом Российской Федерации об администратиВньD(
правонарушениях.

3.6. Организация реаJIизует основные образовательные прогРаММЫ:

- нач€шьного общего образования (нормативный срок освоения - 4 года);

- основного общего образования (нормативный срок освоения - 5 лет);

- среднего общего образовшlия (нормативный срок освоения - 2 года).

начшlьное общее образование направJIено на формирование лиЕIности

обучающегося, рtлзвитие его индивид/Ешьных способностей, положительной

мотивации и умений в уlебной деятельности (овладение чтением, письмом,

счетом, основными навыками ребной деятельности, элемент€lми

теоретиЕIеского мышUIения, простейшими навыками самоконтроJlя, кульryрой

поведенИя и речи, основ€tми личной гигиены и здорового образа жизни),

основное общее образование направлено на становление и формирование
личностИ обуlаючегося (формирование нравственных убеждений,

эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры

межJIичНостногО И межэтнИческогО общениЯ, , овладение основами наук,

государственным языком Российской Федерации, навыка,п{и умственного и

физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к

социапьному самоопределению).
среднее общеь образование направлено на даJIьнейшее становление и

формирование личности обуlаrощегося, развитие интереса к познанию и

творческих способностей обрающегося, формировЕlIIие навыков

самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуаJIизации и

профессионапьноЙ ориентации содержЕлния среднего общего образования,

,rъдrо"о"ку обуlающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному

выбору, продолжению образования и начаJIу профессионаJIьной деятельности,

организация образовательной деятельности по образовательным

программа},r ,чr*""о.Ъ общего, основногО общегО И среднего общего

оЬр*о"*ия может бытЬ основана на Дифференциации содержания с yIeToM

образовательных потребностей и интересов обуlЕлющихся, обеспечивЕ!ющих

углубленное изуIение отдельньD( уlебных предметов, предметных областей

соответствующей образовательной программы (профильное обуlение),

организация имеет право реализовывать образовательные программы

дошкольного образования и дополнительные образовательные процрtlммы -

дополнительные общершвивulющие программы,

Содержание дополнительньD( общеразвивающих прогрtлп,tм и сроки

обуlения по ним определяются образовательной программой ОргшlизшIии,

3.7. ОбразоватеJIьныq прогрzлммы сulмостоятелъно разрабатывЕlются и

утверждаются Организацией, если законодательством в сфере образования не

установлено иное.
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3.8. Организация разрабатывает образовательные программы начальнопо
общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами и с rIeToM
соответствующих примерных основньrх образовательных црогрЕllчtм.

3.9. Образовательная деятельность и воспитшIие в ОргаrrиЗаЦИИ

осущестВJIяетсЯ на госуДарственНом языке РоссийсКой Федерации - русском.
Языки образования и порядок организации изrIения иностранньD( языков в

Организации определяются лок€lпьным актом ОрганизаIши.- 
3.10.Обуlение в Организации осуществJIяется в очной, очно-заочной

формш<. Формы обуlения по каждому уровню образования опредеJIяются

соответствующими федершrьными государственными образовательными

стандарТами. Формы обуlения по дополнительным образовательным

программ*п оrrр.дЪляет Организация.,Щопускается сочетание форм обуlения.

ПЪрЙол обуlающегося на пол)чение образования в иной форме

осуществляется в соответствии с локальным €лктом

з.11.содержание общего образования и условия организilIии обуrения

детей с оrраниченными возможностями здоровья опредеjIяются

й*rrрованнойЪбразовательной ПРОГРаJчIмой, а также дlя детей-инваJIидов - в
соответствии с индивидуатlьной програлIuмой реабилитации,

3.12.Образовательнаrt прогрЕll\dма Организации может быть реализована с

использованием ресурсов нескольких организаций, то есть с использованием

сетевой формы решIизации программ. Порялок организации освоения

образоватеrri""r* прогрtлN,Iм с использованием сетевой формы опредеJIяется

локаJIьным €ктом Оргшlизации.
3.13.ОрГанизациЯ можеТ применятЬ электронное Обl"rение,

дистанционные образовательные технологии при реаJIизации образователъньD(

ПРОГРаI\,Iм в порядке, установленном федера.пьными органап{и.

3.14.Возможна оргшIизациJI образовательного цроцесса по

иIцивиryаJIьному уlебному плану, ускоренное обуlение в соответствии с

локапьным актом Оргаrrизации.-:-- 
Дя обуrаrощихся, нуждающихся в длителъном лечении, детеи_

инвалидОв, которые по состоянию здоровья не моryт посещать Организацию,

обрение по образовательным програпdмаlчI начаJIьного общего, основного

общего и среднего общего образования организуется на дому,_ :

Организация обеспечивает з€lнятия на дому с обуlающимися по

индивидуаJIьному уlебному плаIту,

порядок оформления отношений Организации с обуlшощимися и (или)

их родитеJIями (законными представителями) в части организ€шIии обуlения по

образовательным программ{лм начапьного общего, основнопо общего и

.рьд"..о общего образоъания на дому устанавливается нормативным цравовым

актом государственной власти Краснодарского IФая,

3.15.ВцеляхформироВанияИрЕlзВитияличностиВосноВные
образовательные програмМы могут быть вкJIючены, в том числе на основЕлнии

требований соответствующих федер€шьных государственных образовательньD(
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стаIцартов, уIебные предметы, курсы, модули, .направленные на поJrrIение
об1"lающимися знаний об основil( духовно-нравственноЙ культУры народОВ

Российской Федерации, Краснодарского Iсpая о нравственньD( принципос, об

исторических и культурных традициях мировых религиЙ, И ("Л")
шIьтернативные им уlебные предметы, курсы, мо.ryли. Порялок изуIения TaKIlD(

предметов, курсов, модулей опредеJIяется локапьным актом Организации.
3.16.Режим занятий Обу.lаrощихся устанавливается на основаниИ

уlебногО плана в соответствии с санитарными правиJIаJ\,Iи и нормами. График

пятидIевной и ("ли) шестидневной уlебной недели, сменность зшrятий, время

начапа заrrятий по сменам, продолжительность перемен устанавливается
локаJIьным актом Организации с учетом санитарных правил и норм.

з.l7.Количество и последовательность уроков опредеJIяетсЯ расписаниеМ

учебньrх занятий. В уrебном плане Организации колиtIество часов, отведенньD(

на преподавание отдельных цредметов, не меньше колшIества часов,

определенных базисным уlебным планом. Учебные и вне)Еебные нагрузки

обуlающrтхся не превыш€tют колиЕIества часов, установJIенных санитарными

цравипами и нормаш{и.

3.18. ПродолжительностЬ учебного к)д&, к€lникул, дополнительньD(

каникул, время, отводимое на аттестацию обуlающихся устаIIавливаются

годовым календарным уtебным графиком, который разрабатывает и угверждает

Организация.
3.19. Получение начшIьного общего образования в Организации

начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при

отсутствИи протиВопоказаЕий по состоянию здоровья, но не позже достижения

ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей)

детей Учредитель Организации может разрешить прием детей на обуlение по

образоваiельным програ},rмам нач€шьного общего образования в более раннем

или более позднем возрасте
организация обБспечивает прием всех подлежilцих обуlению црalкдшI,

проживающих на территории, закрепленной за Организацией Учредителем, и

имеющ}D( право на полrIение образования соответствующего ypoBн,t,

гражданам, не проживЕlющим на закрепленной территории, может быть

отказано в приеме только по причине отсутствия qвободньrх мест, с":бтlтуJ
яВJlяютсяместаВкJIасса)ьимеюЦIихнаполнJIемостьменеенорматиВнои'
установленной в Российской Федерации. в сJrучае отсутствия мест в

bp.u"r.rt"" родители (законные представители) обращаются в органы

у.rрч"пa"ия образованием или Учредителю Организаlдии,

прием иностранных грФкдан и ]rц без гр€L)кданства, постоянно

проживаюшшх 
"u ".ррrтории 

Российской Федерации, осущестышется согласно

дьй.r"уощему законодательству, а так же международными договора,ми,

ОрганизшIия инди""ду*i"ого отбора при приеме в Организацию дJIя

получения начапьного, основного общего и среднего общего образования не

допускается. При нЕtличии кпассов (групп) с углубленЕым изуIением

отдепьнЫх уrебных предметов или для профиJIьного обуlения догryскается
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индиви.цуаJIьный отбор обу.lающихся для полrIения основного и среднего
общего образования согласно порядка индивI,Iдуального отбора при приёме
либо переводе в государственные и муниципальные образовательные
организации Nlя пол}цения основного общего и среднего общего обраЗОваrrия С

углубленным из)лением отдельных уrебных предметов иIIи NIя профильНОГО

обученЙ в Краснодарском крае. В соответствии ст.67.ч.5. 273 - ФЗ (Об

образовшtии в Российской Федерацию>.
з.20. Количество кпассов зависит от количества обучаюIцихся и условий,

созданньD( дIя осуществления образовательного процесса, с rIетом санитарньD(

правил и норм.
наполrrяемость кпассов устанавливается нормативными правовыми

актЕlми Российской Федерации.
на уровнях основного общею, среднего общепо образования при

цроведении заЕятий по иностранному языку, трудовому обуlеншо, технологии,

при проведении практических занятий по физике и химии, а также по

физической культуре, информатике кJIассы деJIятся на две группы, если

наполняемость кJIасса составJIяет не менее нормативной, устаIIовпенной в

Российской Федершщи>.
При натlлryIиИ условий и средств возмоЖно деление на группы кпассов с

меньшей наполняемостью при проведении занятий по друплм цредметам, а

также кJIассоВ начаJIьного общего образования при ИЗ)ЕIении иностранного

языка.
з.2t. В Организации моryт быть созданы условия дIя осуществления

присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня,- 
з.22. основанием возникновения образовательньIх отношений является

приказ Организации о приеме на обуrение иIIи дJIя прохождения

фоr.".}оо"ной .аттестации и (или) государственной итоговой аттестаIIии в

ОрганизаIдии.
косВоениюДополнительныхобщеобрfftоВаТельньD(програп{м

допускаются лица без предъявлениrI требований к уровню образования, если

""оъ 
не обусловлено спецификой реатlизуемой образовательной программы,

ПраваИобязанностиобуlшощепося'преДУсМоТренные
законодательством об образовании и лок€lльными нормамвными актами

Организации возникчlют у лица, принятого на обуlение, с даты, указанной в

прик€ве о приеме лица на обуlение,
ПрИ приеме В Организацию, Оргаrrизация, осуществJIяющая

образовательную деятельность, обязана ознакомить поступающего и (или) его

родrr.п.й (законных представителей) со своим уставом, со сведениями о дате

предост€lвления И регистрационном номере пицензии на осуществпение

образовательной деятельности, свидетельством о государственной

аккредитшIии, с образовательными программами и д)угими документа"llли,

регламентирующими организацию и осуществление образовательной

деятелъности, права " о6"ru"ности обуlшощихся, При проведении приема на

конкурсной основе поступающему предоставJIяется также информачия о
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проводимом конщурсе и об итог€Lх его проведения. 
:

Процедура приема регламентIФуется локаJIьным актом Оргаrrизации,
который не может противоречить действующему законодательству.

С yleToM потребностей, возможностей личности образование может быть
полrIено в форме семейного образования и самообразования с поспеДУЮЩИМ

црохождением промежуточной и государственной итоговой аттеСтаЦИИ В

Организации.
З.2З. В Организшщи применяются форма и система оцениВаНИЯ,

установJIенные ее локальным €жтом.
з.24. Начшlьное общее образование, основное общее образование,

среднее общее образование являются обязательными уровнями образования.

общающиеся освоившие в полном объеме образовательные програпdмы,

переводятся в следующий класс.
обучающиеся, но освоившие основные образовательные программы

начаJIьного общего и (или) основного общего образовшlия, не доrryскаются к

обуlению на следующих уровIIях общего образования, Требование

обязательности среднего общего образования применительно к конIФетному

обуlающемуся сохраЕяет сиJry до достижения им возраста восемнадцати лет,

еслИ соответСтвующее образование не былО полуIенО Об1"lаrощимся рЕ}нее.

по согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего

обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и заIците их прав и

учредителя' обуrающийся, достигший возраста пятнадцати л9т, может

oa"u""r" Организацию до полrIения основного общего образовшrия,

3.25. освоение образовательной программы, в том числе отдепьной части

ипи всего объема учебного предмета, курса, модуy образовательной

прогрЕlммы, сопровождается проме)Iq/точной аттестацией обуrающихся,

Формы, периодичность и порядок текущего контроJIя успеваемости и

,rроra*уrочной urraarчции обуlающихся устанавливаIотся локшIьным актом

Организации.
нaудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному

или нескольким йб""r, пр.д*.rчr, модуJIям образователъной програлIuмы или

не прохождение промежУточной аттестации при отсутствии увЕl)кительных

причин призншотся академической задолженностью,
' 

обу*Е!ющиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность,

организшдия, родители (законные представители) несовершеннолетнего

обучающегося, обеспечивающие полуIениЬ общарщимся общего образовшlия

в форме семейноГо образОвания' обязанЫ создатЬ условиЯ Об1"lающемуся дJIя

ликвидации ч*чдar""еской задолженности И обеспечить контроль за

своевременностью ее ликвидации,'з.26. 
Итоговая аттестаIIия представJIяет собой форму оценки степени и

УроВняосВоенияоб1,.lающи''."образовательнойпрограI\,Iмы.Итоговая
аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости

оценки качества подготовки обуlающихся,
государственнаrI итоговм аттестация, завершающая освоение основных
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образовательных программ основного общего и среднего общего' образовшrия,

является обязательной.
Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой

аттестации по соответствующим образовательным программам различного

уровIIя и в любых формаl (включая требования к использованию средств

ьър.r* и воспитания, средств связи при проведении государственной

итоговой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, цривлекаемым к

проведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и

рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулировzlния результатов

государственной итоговой аттестации) определяются федерапьным органом

исполнительной власти, осуществJIяющим функции по выработке

государственноЙ политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере

образования, если иное не установлено законодательством в сфере образоваrrия,

К государственной итоговой аттестации догryскается об1"lающийся, не

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший

уrебный плшI иJIи индиви.ryаJIьный уlебный плаrr, если иное не установлено

порядком проведения государственной цтоговой аттестации по

соответствующим образовательным программам,

общшочиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или

полуIIившие на государственноЙ итоговой аттестации неудовлетворительные

результаты, вправе-.rрьйr" государственную итоговую аттестацию в сроки,

опредеJIЯемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по

соответствующи; образовательным программам,

не допускается взимание платы с обуrающихся за прохождение

государственной итоговой аттестации,

лицаrrл, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию,

выд€lются доц1IчIенты об образовании,

,ЩокУментобобразовании,ВыдаВаемыйлицЕ!п{'УспешнопрошеДпим
государственную итоговую аттестацию, подтверждает полуIение общего

образования спедующего y_poBH,I :

основного общего образования (подтверждается аттестатом об основном

общемобразовании); f __

.р.о".rо Ьой.* образования (подтверждается аттестатом о среднем

общем образовании), fiлпlпrlrтlт

Лицам,непрошеДшимиТогоВойаттестациИИлИполrIиВшимнаитогоВои
аТтестациинеУДоВлетВорителъныерезУльтаты'атакжепицЕ!Iu'осВоиВшимчастъ
образователъной программы и (ипи) отчисленным из Организации выдается

справка об обуrении или о "ЙЬд. 
обУrеНИЯ ПО ОбРаЗЦУ' С€ll\dОСТОЯТеЛЬНО

усiu"u"ливаемому Организшщей,

организаrдия вправе выдавать лиц€лI\d, освоившим образовательные

прогр.лп{мы'покоторымнепредУсМотренопроВедениеитоговойаттестации'
документы об обучении по 

'образчУ и В ,rор"д*,, которые установпенЫ

локЕшъным актом Организации,
3.'1.ДIЯВЬUIВJIени'IдетейснарУшениямиВразВитиииобеспечении
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оптимаJIьньD( педагогическI,D( условий дIя Об}л{ения и воспитания в соответствии

с их возрастными и иIцивI,Iд/аJIьными особенностями, состоянием

сомати!Iеского и нервно-психиtIеского здоровья в Организации создается

психолого-педагогиtIеский консилиуItd. ,Щеятельность пси)(олого-пед€гоrическопо

консипиума регламентIФуется соответствующим нормативным локаJIьным актом

Оргаrrизации.
,Щля сохранения и укрепления псlD(ического здоровья, заIциты прав и

достоинства уIастников образовательного процесса в Организации создается

психолоп{ческаrI служба.
3.28.,Щисциплина в Организации поддерживается на основе ува)кения

человеческого достоинства обуlающихся, педагогических работников, Не

допускается
связанньD(

использование
с физическим

антипедагогических методов
психическим насилием нqд

воспитания,
лиtIностьюи

обучающID(ся, аНТИГУIчIанных, а также опасных дJIя жизни или здоровья

методов обуrения.
з.2g. Ьбр*о"ательные отношения прекращаются в связи с отчислением

обуrающегося из Оргшrизациио в связи с пол)лением образовшrия

(завершением обуlения) или досрочно в следующих случаях:

по инициативе обуlающегося иJIи родителей (заlсонных представителей)

несовершеннолетнего Ъоуччrощегося, в том числе в слуIае перевода

обуlающегося для продолжения освоения образовательной програN{мы в

другуtо организацию, осуществляющую образовательtгую деятельность;

по инициативе Организации В случае применения к обуlающемуся,

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисцшшинарного

взыскшIия; _
по обстоятельства.I\d, не зависящим от воли обуlающегося иJIи родителеи

(законньтх й;;;;;ителей) несовершеннолетнего обуlающегося и

ОрганизаЦии, в том числе в слrIае пиквидации Организации,

основаrrием для прекращения образовательных отношений явIIяется

приказ Организации об отчислении обуlающегося,

Если с обуrающимся иIIи родитеJIями (законными представителями)

несоверш.""оп.i'"его обуlающегося закпючен договор об оказании платных

образовательныхУслУг'приДосрочномпрекращенииобразовательньIх
отношеНий такоЙ договор расторгается на основании прика:}а Оргшrизации об

отчислении обуlающегося ". 
Организации, Права и обязанности

обучающегося, предусмотренные законодательством об образовшrии и

покаJIьными нормативными актЕlми Организации прекращаются с даты его

отчислениrI из Оргшlизации, л(_оа,rп4тёпъ,нъте
3.30. Обуrающимся, освмвающим основные образователъные

программы за счет бюджетных ассигнов аний в пределa)( федершьных

государственных образоватепьных стандартов, образовательных стшIдартов

бесплатно предоставJIяются в пользование на время поJIrIения образовЕлIIия

ребники и уrй""r. пособия, а также ребно-методические материаJIы,
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пользование уlебникалли и 1^lебными пособиями обуlающимися,
осваив€lЮщимИ учебные предметы, модули за пределами федершьньпl
государственных образовательных стандартов, образовательных стаIцартов и
(или) полrIающими платные образовательные услуги, осуществJIяется в

порядке, установЛенноМ норматиВным локаJIьным актом Организаlши.
В целях обеспечения реаJIизации образовательньIХ прогр{lмМ

Организшlии сформировшIа библиотека, в том числе цифровм (электронная),

об.с.r.r"вЕлющие до.iуr, к профессиональным базаru данньIх, информационным

справочным и поисковым системам, а также иным информаlионным pecypca},t,

Библиотечный фонд доJDкен быть укомплектован печатными и (или)

электронными 1лrЪб""rrи изданиями (включ€lя 1"rебники и 1"rебные пособия),

методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реапизуемые

основные образовательные прогр.лммы уrебным предметап{, модулям,

Организаlдия при реаJIизаIцIи образователъньD( программ начаJIьного

общего, основного Ъбщъ.о, среднего общего образования выбирает дtя

использоваIIия уlебники и уlебные пособия из федеральных перечней,

4. Управление Организацией

4.1. Управление Организацией осуществляется на основе сочетания

принципов единонач€шия и коллегиапьности,

4.2.Единоличным исполнительныМ органом Организации явJIяется

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью

брЪч""йии. В Ьр.ч"".rlrи формируются коллеги€шъные оргшIы управления,

к которым оr"оa""a" общ.. .оорй". работников, педагогический совет,

управпяющий совет.
4.э. директор образовательной организации,

4.3.1. Непосредственное управление Организаци,й _ ::ч::::*,"
прошедшийсоотВетсТвУюЩУюаттестациюДирекгор'назнаЧаемыЙна
должностЪ И освобожДаемый от дол}кности начаJIьником управления

образованием администрации муницип€шьного образования Приморско-

Дхтарский рйон по согласовшIию с главой муниципаJIьного образования

приморско-дхrарский район. Щлректор Организации действует на основе

единонач алия)решает все вопросы деятельности Организшши, не входящие в

компетенцию органов c€tмoyrrpu"nar* ОрганизшIии и уIредитеJIя, а так же за

искпючением вопросов, отнесенных законодателъством Российской Федераrдии

к ведению иных органов. Щиректор Организшдии подотчётен и подконтролен

управлению образованием и несет перед ним ответственность за результаты

деятелъНости Оргшrизации. Сроки полномочий директора Оргшизации, а тЕк

жеУслоВиятрУДаИоплатьLопреДеJIяютсязаКпючаемымсЕимтрУдоВым
договором. Щиректору Организации совмещение должности с д)угими

рУкоВоДящимидолжностями(к.роменаушогоИнаУчно.методиЧеского
руководства) внутрИ илЧ вне Ьрrч"r.чur' не ра:}решаЕгся, ,Щопжностные

обязанноar" o"pa*ropu Образовательной организации не могут испопЕ,Iтъся по
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наблюдательному), а после согласов ания утверждает;

утверждать Правила внутреннего трудового распорядка

Организшlии с yIeToM мнения профсоюзного комитета;

утверждать структуру, штатное расписание Оргаrrизации, план

деятельности, годовую бухгштерскую отчетностъ и

реглаJuентирующие деятельностъ Организации, ВНУТР еННИе ДОКУIt,IеНТЫ ;

утверждать образовательные програIчIмы Организации;

формироватъ контингент обршощихся;
занятий обрающихся;

утверхдать графики работы и расписание

распределять обязанности между работниками Организации,

стимулирующего характера;
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объективность оценки качества образования
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4.4.L .Щиректор Организации НеСеТ ОТВеТСТВеННОСТЬ Заi Р}КОВОДСТВО

образовательной, инновационной, воспитательной работой, финаtrсовой и

деятельностью Организации.

4.4.2. Исполнение части полномочий дIФектор может передавать

заместитеJIям на основании приказа.
4.5. Управляющий Совет ОрганизаIдии.
4.5.1. Высшим коллегиальным органом управления Образовательной

организацией является Управ.гlяющий совет, в состав которого входят

рчбоr""*и Образовательной организации, родители (законные представители)

ъоу"*оrrш"ся, обуrающиеся 3 уровня образовжлия. Представители с правом

решающего голоса избирЕлются открытым голосованием на Педагоrическом

ъо"ara, Родительском комитете, Совете школьного самоуправления по равной

квоте 5 человек от каждой из перечисленных категорий. В состав

управляющего совета обязательно входит директор Образовательной

организации.
Управляющий совет избирает из своего состава прямым открытым

голосованием квалифицированным бопьшинством голосов (2lз) председатеJIя и

секретаря. Обуlаюй.." , работники (в том числе директор) Образовательной

организации не могут быть избраны председателем Управляющего совета,

пр.дс.даr.пu руководит работой Совета, проводит его заседания и
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рассмотрение вопросов социЕrльной поддержки обучающихся;
содействие развития инициативы колпеIffива;
согласование сдачи Организацией в аренду закрепленньD( за ним

объектов собственности;
контроль за собrподением здоровьD( и безопасньтх условий

обуlения, воспитания и труда в Организации;
принятие решений по другим вЕDкнейшим вопросам деятельности

Организации в рамках своей компетенции.
4.5.4. Управляющий совет собирается по мере необходимости, но не реже

2 раз в год. Внеочередные заседания проводятся в сJIyIмх, не терпящих
отлагательств, по требованию не менее 1/3 членов Управпяlощего соВета, по

решению директора Образовательной организации. Заседание УправляюЩегО
совета является правомочным, если все члены извещены о времени и месте его

проведения и назаседании присутствуют более половины его членов. Передача

членоМ Управляющего совета своего голоса Другому лИЦу не доIryскается.
Каждый член Совета имеет при голосовании один голос. Процедура

голосования опредеJIяется Управляющим советом.
4.5.5. В ходе заседания Управляющего совета его секретарь ведет

протокол, в котором указываются лица, присутствующие на заседании,

повестка дня, краткое содержание докJIадов выступЕlющиь ход обсуждения

вопросов, порядок и итоги голосования, принятые решениЯ. ПротоколЫ

управляющего совета подписыв€lются председателем и секретарем и хранятся в

делa>( Образовательной организации согласно номенкпатуре дел

Образовательной организации.
4.5.6. Решения Управляющего совета по вопрос€lм исшIючительной

компетенции приним€lются единогласно или квалифиlцровшIным

большиНствоМ голосоВ (2l3) присутствующих на собрании.

При рассмотрении иных вопросов, Но относяпIID(ся к вопросам

искJIючительной компетенции, решения принимаются большинством голосов

присутствующих на собрании.
Решения Управляющего совета, приЕятые в p€lMKФ( его компетенЦИИ,

явJIяются обязательными дIя исполнения всеми участникапrи образовательного

процесса
,щиректор Образовательной организации имеет право приост€шовить

решения- УпрЪвляющего совета в сJIучае их противоречия действующемУ

законодательству и настоящему Уставу.
4.5.7. срок полномочий управляющего совета 2 года.

4.б. общее собрание работников Организшдии (датrее - Собрание).

4.6.|. Собран"е собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз ь

год. оно вправе принимать решения, если в его работе участвует более

половины от обще.Ъ 
""cnu работников, дJIя которых Организация явJIяется

основным местом работы. П" вопросу объявления забастовки Собршие

считается цравомочным, если на нем присутствовапо не менее половины от

общего числа работников Организации. Решения Собрания принимаются



- цриЕятие Правш вцц)еннего трудового распорядка ОргаЕизации по
цредставлению дирекгора Организации;

- пршrятие решеншI о необходимосм з€tкJIючения коJшекгивною
доювора;

- образование Совега трудовок) коJIJIекгива дJIя веденшI коJшекгивЕых

2з

большинством юлосов присугствующих на Собрании работников.
голосов€lция определяется Собранием.

4.6.2. Компетенция Собрания:

переговоров с по вопрос€lI\4 закпючениrI,
изменени,I, дополнениrI коJIпективного доповора и KoHTpoJUr за его выполнецием;

прицятие коJIJIективнок, доювора;
- зzюлушивание ежегодного отчета совета трудовопо коJUIекгива и

ад\{инистрации Организации о выполнении коJшективного доювора;
- оцределение численности и срока полномочий комиссии по

трудовым спорtli\,l, избрание ее !шенов;
избрание цредставlтгелей трудового коJuIектива в органы управJIениII

- вьцвижение коJuIективных требований работrrиков Организации и
избрание полномоtIньIх представителей дrя rIастия в решении коJuIективною
трудового спора;

пришrтие решениrI об объявлении забастовки и въборы орtана,
возглЕrвJuIющего забастовlсу;

- решает д)угие вопросы текущей деятельности
- срок полномочий собрания рабопtиков Организации - бессрочно.
4.7. Педагомческий совgг Организации (лалее - Пелсовет):
Педсовет - коллегиальный оргЕшI, педаюrических

явJIяется директор
который цровод}rт ею заседания и подписывЕtет решения. Протоколы Педсовета
ведет сещретарь, кmорый избирается на заседаний Педсовета на одиЕ учебный
год. Педсовет созывается председателем по мере необходимосм, но не реже 4
раз в год,
. Решения Педсовета явJUIются правомочными, если Еа его заседании

присутствовЕUIо не менее двух третей педагогического колпектива и если за
пришIтие решения прополосоваJIо не менее дву< третей присутствующих.

Процедура голосовация опредеJIяется Педсоветом. Решения Педсовета

реапизуются приказачtи дцрекгора Решения, Педсовета,

утвержденные дир€ктором, обязательны дIя исполнения всеми tulенt!п,tи

педаюгиtIескою коJшектива.
4.7,1, КомпетенцияПедсовета:

- обсуждение и выбор различных вари€lнтов содержания образовавия,

форм и методов образовательнок) процесса и способов их реаJIизации;
принятие локаьных €кюв;

- обсуждеЕие приЕимаемых образовательных процрамм, в т. ч. всех
их компонентов;
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работников в Организации создаются советы обуlаlощихся, советы родителей
(законньтх представителей) несовершеннолетних обlr,rающихся, или иные
органы, действуют профессиональные союзы

В качестве общественных организаlдий в Оргаrrизации действуют
кJIассные родительские комитеты. Они содействуют объедlнению УсилИй
семьи и Организации в деле обуlения и воспитания детей, оказывают помОЩЬ В

определении и защите социаJIьно незащищенных уIащш(ся.
Родительские комитеты избираются на KJIaccHbIx родительских СОбршиЯХ

в количестве, соответствующих решению родительского собрания. Избранные
члены кJIассного комитета избирают председателя и секретаря сроком на 1

ребный год. Родительские комитеты имеют право обсуждения жизни

Организации и принятия решений в форме предIожений.
общешкольный родительский комитет объеданяет представителей

кJIассных родительских комитетов и содействует объединению усилий семьи и

организации в деле обуlения и воспитания детей, ока:}ывают помощь в

определеНИИИзащитесоци€rлЬнонезаЩиЩенныхУIащихся.
Срок полномочий общешкольного родительского комитета- 1 уrебный

год.
4.7.7. В цеJID( rIета мнения обуlающихся по вопросаJ\,I управления

организацией и при принятии Оргшизацией локальных актов, затрагивающих

права и законные интересы обуrающихся, по инициативе обуlаrощLжся в

Организации созд€лются Советы обуlающихся классов и Совет обуlающихся

Организации.
4.7.8. Ежегодно с использованием процедуры выборов формируется

СовеТ обуlаючихся в количестве 5 человек. Лидер Совета обучаюllшхся

организаIдии избирается из числа обуlающихся 8-11 кпассов. В выбороl лидера

СЬвета обуlающихся fIаствуют обуlающиеся 5-11 классов, Участие в выборшr

явJIяется свободным и добровольным. Выборы проводятся голосованием

Выборы счит€lются состоявшимися, если в них участвоваJIо не менее половины

имеющих право уIастия в соответствующих выборах, IЪбранными счит€tются

кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, цринявIIIих

rIастие в выборах. cn".o* кандидатов может формироваться гryтем

самовыдвижения, По рекомендации органов упраыIения Организации,

Участники выборов вправе законными методЕlп4и проводить агитацию, Т,о,

побуждать или действовать, с целью побудить других участников к rIастию в

выборшl пlилпк голосованию (€41) или ((против) определеннъD( кандидатов,

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанньD( с выбораrrли,

должны осуществляться открыто и .гласно. Проведение всех выборньгх

собраний офорrп"ется проrо*ъпчr". В слуlае выявления нарушений в ходе

проведения выборов Руководитель объявляет выборы несостоявшимися и

нЪдействительными, после чего выборы проводятся повторно.

4.7.g. ДлЯ организациИ И координации текущей работ1l, ведения

протоколоВ заседаний и иной документации Советом обуrаюшшхся

организации избирается секретарь Совета обуlающихся Оргшизачии,
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Секретарь Совета обучающихся избирается на первом заседании Совета
обу"lающихся организации

4.7.|0. Организационной формой работы Совета обучающихся
Организации явJIяются заседания, которые проводятся по мере необходимости,

но не реже одного раза в квартап.
Внеочередные заседания проводятся :

- по инициативе председателя;
- по требованию Руководителя;
- по заявлению членов Совета, подписанному |l2 плп более частями

членов от списочного состава Совета.
заседаrrия Совета обуlающихся Оргшизации явJIяются правомочными,

если в них принимают )ластие не менее половины от общего числа тIпенов

Совета.
В с.гryчае, когда количество членов Совета обуlаючlD(ся Организации

становитсЯ менее половинЫ количесТва, предУсмотренного Уставом,

оставIIIиеся члены Совета должны приЕять решение о проведении

дополнительных выборов. Новые члены Совета должны быть избраны в

течение одного месяца со Дня, В котороМ количество Iшенов Совета

обучающшхся Организации cTmlo менее половины установленного состава

(времЯ каЕикуЛ в этоТ период не вкJIючается),

,що проведения доъыборов оставшиеся члены Совета обуlаючихся не

вправе принимать никаких решений, кроме решени,I о проведении таких

довыборов.
Лицо, не явJIяющееся членом Совета обуrающихся ОрганизаIдии, но

желающее принять участие в его работе, может бытъ приглашено на заседание,

если против этого не возража." боле. половины членов Совета обуlающлмсЯ

Организации, присутствующих на заседании. Указанным лиц€лI\d

предоставJIяется в заседании Совета обуlающихся Организаrдии право

совещательного голоса. Решения СовЕта обуlающихся Учреждения

принимаются простым большинством голосов от числа присутствуюшшх на

заседании И имеющих право голоса. При равном количестве голосов

решшощим является голос председателя Совета обуlающихся Организшдии,

ьч..дur"" Совета обуlающихся Организации оформляются протоколом,

Протоколы подписываJотся председателем и секретарем Совета обуlающихся

организшl"". 
-с.*ретарь 

объспечивает сохранность документации Совета

обуlающихся Оргаrrизации,
4.t.I1. Совет обуlшощихся Оргшrизации не вправе выступать от имени

Организшlии.
4.7 .l2. Компетенция Совета обуrающихся Организации:

- вырЕt)кение обяЗатепьноГо к yleTy мнения по совершеЕствованию правил

внутренн..о рч."йо*ч обуlающихся, иных лок€шьньIх нормативньD( aIffoB

учреждения, зац)амвЕlющих права и зЕконные интересы обуlающихся;

. Выра)кение обязателъного к УчетУ мнения при выборе обуlающемУся

меры дисциплинарного взыскания;
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- разработка предложения по повышению качества образовательного
процесса;

- содействие органам управления Организации в организации досУга
обуlающчIхся, в проведении мероприятий, направленньD( на пропаганД/
здорового образа жизни; создание инициативньD( црупп обу,lающл4хся при
проведении рaзличных меропри ятий;

- содействие Организации в повышении дисциIшины обучающихся;
_ внесение предJIожений иным органам управления Организацией ПО

актуаJIьным для коJIпектива об1"lающихся вопросам.
4.7.tЗ Совет обуlающихся Организации избирается сроком на 1 год.

э. участники образовательного процесса их основные права и
обязанности

5.1. Участниками образовательного процесса в Организации явJIяются

педагогИческие работниКИ, обl"rаЮщиеся, родители (законные представители).

права и обязанности )пIастников образовательного процесса определяются

lroprur" действующего законодательства Российской Федерации и

краснодарского Щрш, настоящим Уставом и иными пре.цусмотренными

настояцшм Уставом локапьными актами. I

5.2. Обучающиеся имеют право на:

предостЕIвление условий дJIя обуlения с rIетом шх

психофизического развития и состояния здоровья;

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форп[

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и

здоровъя;
свободу совести, информации, свободное выражение собственньIх

Уставом;
пользование лечебно-оздоровительной инфраструкryрой,
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уrебным планом или индивидуальным уlебным планом уrебные занятия,
осуществлять с€лмостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,

данные педагоrическими работниками в рамкil( образовательной црограммы;
выполнят5 требования Устава Организации, правил вtIуtреннего

распоряДка и иньIх локаJIЬных актОв по вопРосам оргЕlнизации и осуществления
образовательной деятельности;

заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремитьсЯ

к нравственному, духовному и физическому развитию и

саIvtосовершенствованию ;

ува)кать честь и достоинство других обу.lающIмсЯ и работНикоВ
образовательной организаIIии, не создавать гrрепятствий дIя полrIения

образования другими обуlающимися;
бережно относится к имуществу Организации;

носить форrу установленного Организацией образца;

за неисполнение ипи нарушение Устава Оргшrизшlии, правиЛ

вЕутренНего расПорядка и иньгr( локальнЫх нормативных актовiпо воцросаJ\,I

организации И осуществления образовательной деятельности к обуlающимся

моryт быть применены меры дисцишIинарного взыскания в соответствии с

нормами действующего законодательства.
5.4. Запрещается привлекать обуlающихся без их согласия

(несовеР-.""опЪтниХ обучаюЩихся без согласия их родителей (законньтх

пр.д.r*ителей) к Труду, не предусмотренному образовательными

программап{и.
5.5. Принуждение обуlающихся к вступлению в общественные

объединениrI, В том числе в политические партии, а также приЕудительное

привлечение их к деятельности этих объединений и уIастию в агитационньIх

кампаниях и политических акциях не догryскается,

5.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних

обуlаrощихся имеют преимущественное право на обуrение и воспитание детей

перед всеми другими лицами. они обязаны заложить основы физического,

нравственного интеллектуаJIьного р€lзвити,I личности ребенка,

5.7. Родители имеют право:

выбирать до завершения полrIения ребенком основного общего

образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций

психолого-медико-педагогичaa*ой комиссии, формы поJIучения образованлм и

формы обуrения, языка образования, факультативные и элективные уrебные

,рЁдr.r"r. Курсы, дисциплины из перечня, предлагаемого ОрганизшIии;

дать ребенку начаJIьное общее, основное общее, среднее общее

образован". " 
aarье. Рjбенок, полуIающий образовшrие в семье, по решению

его родителей (законных представителей) с yreToМ его мнения на любом этапе

обуlения вправе продолжить образование в Организации;

- знакомиться со свидетельством о государственной регистрации, с

УстаВом'сосВедениямиоДатепреДостаВленияирегистрационномномере
лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетепьством о
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государственной аккредитации, с уlебной документацией, другими
документами, регламентирующими организацию и осуществпение
образовательной деятельности в образовательной организшIии;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми метоДами

обучения и воспитаrtу!я, образовательными технологиями, а также с оценками

успеваемости своих детей;

защищать права и законные интересы своих детей;
полуIать информацию о всех вид€лх планируемьrх обследоваrrиЙ

(психологических, психолого-педагогических) ребенка, давать] согласие на

проведение таких обследований ипи уIастие в таких обследованиях, откil}аться

от их проведения или )цастия в них, полrIать информаIдию о результатах
проведенных обследовшtий своих детей;

принимать уIастие в управлении Организации, в форме

определенной настоящим Уставом;
присутствовать при обследовании детей психолоГо-медико-

педагогиrескьй комиссией, обсуждении результатов обследованлм и

рекомендаций, поJtrIенньIх по результатам обследования, высказывать свое

мнение относительно предлагаемых условий дjIя организации обуrения и

воспитания ребенка;
использовать не запрещенные законодательством Российской

Федерации И Краснодарским краем способы запшты прsв , и законньD(

интересов;
обжшtовать решения Организации о применении к обуlающимся

дисциплинарного взыскания ;

направлять администрации Организации обращения о применении

к работник€лп,t, нарушающим ипи ущемJIяющим права обуlаюllшхся, родителей

(законныХ йд.ru"ителей) несоверШеннопетних Обl"rающихся,

дисциппинарных взысканий ;

такие обращения подпежат обязательному рассмотрению

администрацией Организации с привлечением Об1"lающихся, родителей

(законных представйтепей) несовершеннолетних обуrающшся,

обрuщЪr"." в комиссию по уреryлированию споров между уIастник€лпdи

образовательных отношений, в том числе по вопрос€lм наJIичия ипи отсутствия

конфликта интересов работника;
иметь иные права цредусмотренные норма"ми действующего

законодательства.
5.8. Родители (законные представители) несовершеннолетн!D(

обрающихся обязаны:
обеспечитьпоJtгIениеДетьмиобЩегообразования;
соблюдатьпраВилаВн)Цреннегораспорядка'локаJIьньD(

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий, порядок

регламентации образовательных отношений между Организации и

обуlающимися и их родитеJIями (законными предстаВителями) и оформпение
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возникновения и приостановления и прекращения этих отношений;

уважать честь и достоинство обуlающихся и работников
Организации, осуществляющих образовательную деятельность, а также
технический персонап Организации; ,

5.9. Иные права и обязанности родителей (законньD( представителей)
несовершеннолетних об1"lающихся устанавливаются з€лконодательством об
образовании Российской Федерации, иными законами Российской Федерации и
Республики Крымо иными лок€лльными нормативными актами, а т€кЖе

договорами с Организации.
5.10. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязаrrностеЙ

родители (законные представители) несовершеннолетних обуrающи)(ся несУТ
ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

5.11. Право на занятие педагогической деятельностью в Организации
имеют лица, имеющие среднее профессионапьное или высшее образованИе И

отвеч€lющие кваJIификационным требованиям, ука:}анным в кв€UIификаIдионнЫХ

справочниках, и (или) гlрофессионапьным стандартам. i

К педагогической и иной трудовой деятельности в Организации Не

допускаются лица по основаниям, установленным трудовым законодательством
Российской Федерации.

Организация формирует аттестационные . комиссии дIя цРОВеДеНИЯ
аттестации пед€гогических работников В целях подтверждения соответствия
педагогических работников занимаемым ими должностям.

5.12. Прием на рабоry в Организацию педагогтIческих и иньD( работников
осуществJuIется в соответствии с действующим законодательСТВОМ.

5.13. Педагогические работники Организации имеют права, свОбОДЫ И

социЕlльные гарантии, предусмотренные законодательством Российской
Федерации.

Прдагогические работники имеют право на:

выбор и использование педагогически обосноваrrных фОРr,
средств, методов обуlения и воспитания;

творческую инициативу, разработку и применение аВтОРСКИХ

программ и методов обуlения, и воспитания в соответствии с действующим
законодательством;

выбор 1"rебников, 1"rебньIх пособий, материаJIов и иныХ средстВ

обуrения и воспитания в установленном законодательством порядке;

уIастие в разработке образоватепьных процрамм, ts тоМ числе

уlебньп< планов, кЕшендарных уlебных графиков, рабочих 1"rебньгх цредп,Iетов,

курсов, дисциплин (модулей), методических материЕlлов и иньD( компонентов

образовательных процрамм ;

осуществление науrной, наrIно-технической, творческоЙ

исследовательской деятельности, уIастие ,в экспериментагrьной и

международной деятельности, разработках и внедрении инноваций;

бесплатное пользование библиотеками И информаIдионнымИ

ресурсами Организации, а также доступ в порядке, установленном локаJIьными
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по профилю

нарушения норм
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)aровне, обеспечивать в полном объеме реалI'r:lацию цреподаваемьтх у.rебных
цредмgга, к)фса, дисциIuIины (модуля) в соответствии с утверх(деЕной рабочей
программой;

- соблюдать правовые, црЕвствеЕные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоиЕство обучающихся и другю( )ластЕиков
образовательных отrrошений;

- развивать у обучаюIцихся познавательц/ю активность,
сt!пdосюятельность, инициативу, творческие способrrости, формировать
гражданскую позицию, способность к труду и жизЕи в условиях современнопо
мира, формировать у обрающихся культуру здорового и безопасного образа
жк!ни;

- примеIuIть педz!гогически обосноваrrrrые и обеспечиваюuце
высокое качество образоваrтия формы, методы обу,rения и восп!лтмия;

- )цитывать особенности психофизическопо развития обуrающихся и
состояние их здоровья, собrподать специ€шьЕые условия, необходилше для
поJIyIения образовалия лицами сотраЕиЕIенными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень;

- проходить аттест Iию на соответствие занимаемой доJDкности в
порядке, установденном зtконодательством об образовании;

- цроходить в соответствии с требованиями законодательства

цредварительЕые при поступлении на рабоry и периоди.Iеские :медиIшнские

осмотры, а таюке внеочередЕые медицинские осмоты по направJIеЕию

работодателя;
- проходить в установJIеЕном законодательством , Российской

Федерации порядке обу,rение и проверку знаний Tr навыков в области охраЕы
труда;

- соблюдать Устав Организации, правила вцц)еннего трудовою

распорядка, требования иньD( локальньD( нормативньтr( €lKToB;

- бережно относиться к иt\{уществу Образовательной организаrши.
5.16. Работники Орrанизации занимающие допжности' иЕriкенерЕо-

технических, административно-хозяйствеЕнъtrх, производствеЕIIы)q уrебно-
вспомогательншх и иных работЕиков осуществJIяюцшх вспомогательные

функции (далее работники) обязаны:

- выполIuIть настояццrй Устав, лок€tдьные ЕормамвЕыs акты, в том
числе Правила вн)цреннего трудовою распорядка;

- выполнrIть условия трудового доповора, должностЕые обязаttности,

отраrкеЕные в дол]кностной инструкции;

- соблюдать законные права и свободы обlчаючихся, ува)кать црЕ!ва

родителей (законньтх цредставителей) обуrающихся;

- проходить в соответствии с трудовым закоЕодательством
предварительные при поступлении на рабоry и периодиtIеские медициЕские
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б. Источшики формирования имущества, финансовая и
хозяйственная деятельность

6.1. Собственником имущества и земельного yIacTKa Организации
является муницип€rпьное образование Приморско - Ахтарский район.

Имущество закреIIJIяется за Организацией на праве рперативного
управления. Решение Учредителя об отнес ении имущества к категории особо

ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием

решения о заIФеплении указанного имущества за ОргаrrизаIдией иIIи о

выделении средств на его приобретение и содержание. :

Земельный yracToк предоставляется Организации на праве постояНногО
(бессрочного) пользования.

6.2. ИсточникЕlп{и формирования имущества и финаrrсовых ресурсов
Организации являются:

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного

управления;
бюджетные поступления в виде субсидий на выполнение

муницип€лпьного задания и иные цели;
средства от приносящей доход деятельности предостаВлеНИЯ, В Т.Ч.
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платных дополнительных образовательньIх услуг;
добровольные пожертвования и целевые к}носы физических и

юридшIеских лиц;
другие, не запрещенные законодательством доходы.

6.3. Организация использует закрепленное за ним имущество на праве
оперативного управления и имущество, приобретенное на средства,
выделенные ему Учредителем, искJIючительно дtя осуществления
деятельности, закрепленной в настоящем Уставе.

6.4. Организация без согласия собственника не вгIраве распоряжаться
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником
или приобретенным Организацией за счет средств, выделенньD( ей
собственником на приобретение такого имуществq а также недвиЖиМым
имуществом. Остальным имуществом, закрепленным на праве оператиВнОЮ

управления, Организация вправе распоряжаться саJ\{остоятельно, если иное Не

предусмотрено действующим законодательством.
6.5. Имущество и средства Организации отрФкаются на его батlансе и

используются дJIя достижения целей, определенных Уставом.
6.6. Недвижимое имущество, закрепленное за ОрганизациеЙ на пРаВе

оперативного управленияили приобретенное за счет средств, выделеННЬЖ еМУ

Учредителем на приобретение этого имущества, а также нa>(ОДЯЩееСЯ У
орiанизации особо ценное движимое имущество подIежат обособленному

учету в установленном законодательством порядке.
6.7. Организация в соответствии с законодательством впр{ве

осуществлять приносяцýдо доход деятельность постольку, поскольку Это

служит достижению целей, ради которых она создана и соответствует

указанным цеJIям.
6.8. Учредитель вправе приостановить приносяцц/ю доход деятельность

учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности до решения
суда по этому вопросу.

6.9. В сJryчае сдачи В аренду с согласия Учредителя недвижимого

имущества иIIИ особо ценного движимого имущества' закреппенньD( за

орiанизацией на праве оперативного управления иIIи приобретенных за счет

средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такогО имущества

.рaд.r", финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем

не осуществляется.
6.10. Организация ведет ншtоговый учот, бухгалтерский учет

хозяйственной и иной деятельности, статистическую отчетность о результатах

данной деятельности в порядке, установленном законодательством.

6.1 1. Организация ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на

содержание недвижимого имущества и особо ценного двшкимоFО ИIVIУIцества,

заIФепленных за ней иJIи приобретенных за счет выделенных ей средств на

приобретение такого имуществq расходов на уплату нul"логов, в качестве

объекта ншlогообложения по которым признается соответствующее имущество,

6.|2. Организация вправе совершать крупные сделки только с согласия
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Учредителя, цри этом цена крупной сделки
установленном законодательством.

определяется в ра:}мере,

6.13. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, должна
быть одобрена Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

6.14. Организация отвечает по своим обязательств€tм имуществом,
закрепленным за ним на праве оперативного управления, за искJIючением
недвижИмогО имущесТва И особо ценного движимого имущества. Уцредителъ
не несеТ ответстВенности по обязательствам ОрганизаIдии, Организация не
несет ответственности по обязательствам Учредителя.

7. Порядок реорганизации, изменения типа п ликвидации

7.1. ОРганизация может быть реоргiлнизована в иЕую образовательную
ОРГаНиЗацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. При реорганизации организации в форме преобразования,
ПРИСОеДИнения к неЙ юридического лица, не являющегося образовательноЙ
ОРГаНиЗациеЙ, создании автономноЙ или казенноЙ образовательной
ОРГаниЗации гryтем изменения типа существующей муниципагlьной
ОРГаниЗации Организация вправе осуществлять определенные в его Уставе
виды деятельности на основании лицензии, выданной Организации.

При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой
Образовательной организации, лицензияt переоформляется с yIeToM лицензии
присоединяемой образовательной организации.

7.З. Изменение типа Организации не является реоргfiIизацией. При
изменении типа в Устав Организации вносятся соответствующие изменения.

7 .4. ЛиквидациJI Организации может осуществJIятъся:
в порядке, установленном Учредителем; : I

по решению суда в слrIае осуществления образовательной
деятельности без лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо
деятельности, не соответствующей его уставным целям. ,

7.5. Учредитель утверждает состав ликвидационной комиссию
Организшlии, устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с
законодательством. С момента утверждения состава ликвидационной комиссии
к ней переходят полномочия по управлению делами Организации.

7.6. Ликвидация считается завершенной с момента внесения
соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7.7. При ликвидации Организации требования кредиторов

удовJIетворяются за счет имущества, на которое в.соответствии зЕконом может
быть обращено взыскание.

7.8. IДлущество Организации, оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с

федератlьными законами не может быть обращено взыскание по обязательствап,l

Организация, передается ликвидационной комиссией Учредителю на цели

развития образования.
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7.9.В случае прекр{шIения деятельности, а также в слrIае аннулирования
лицензии на гIраво ведения образовательной деятельности,: Учредитель
Организшlии обеспечивает перевод обrlающихся с согласия родителеЙ
(законньuс представителей) в другие образовательные оргшIизации

8. Локальные нормативные акты организацииt порядок пх принятия

8.1. Организации принимает локаJIьные нормативные акты, содержащие
нормы, реryлирующие образовательные отношения (дапее - локапьные
нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с

действующим законодательством РФ в порядке, установленном настоящим

уставом.
8.2. Организация самостоятельно разрабатывает и принимает локаJIЬНЫе

нормативные акты по основным вопросам организilIии и осуществJIениЯ

образовательной деятельности, в том числе регламентирующие гIравипа приема

обуrающихся, режим занятий обуlаючихся, порядок оформления

возникновения, приостановления и прекращения отношений межд/
организац ией и (или) родителями (законными представителями) обуrающихся.

8.3. Локагlьные акты Организации принимаются: 
l

8.3.1. Руководителем (локшlьные акты, регламентирующие
административrгую И финансово-хозяйственную деятельность,
организационные вопросы и др.);

8.3.2. Коллегиапьными оргшIами управления, наделенными

полномочиями в соответствии с уставом Организации, Положениями о

коллегиаJIьньIх органах управления по предметам их ведения и компетенции.

8.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права

обрающихся и работников Организации, )Еитывается мнение советов

родителей (законных представителей) общающихся, а также в порядке и в

случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,

представительньIх органов работников.
8.5. Локапъные нормативные акты утверждаются цриказом директора и

вступ€lют в сиJIу с даты, указанной в приказе.

8.6. Нормы локаJIьных нормативных актов, ухудшающие положение

обуlающихся или работников Организации по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением,

либо приЕятые с нарушением установленного порядка, не примеЕяются и

подлежат отмене Организацией.
8.7. После утверждения локатlьный нормативный акт подIежит

размещению на официатlьном сайте Организшдии,

8.8. Органиiацией созд€tются условия дJIя ознакомления всех работников,

родителей (r*о"""r* предстаВителей) несовершеннолетнI.D( обуrающихся с

настояцшм Уставом.

9. Порядок внесения изменений в Устав Организацпи
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9.1. Изменения в Устав Организации утверждаются администрацией
МУНиципального образования ПриморскьАхтарскиЙ раЙон и подлежат
государственной регистрации в установJIенном законом порядке.

9.2. Изменения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента
ГОСУДарственноЙ регистрации, а в сл}чаях, ycTaHoBJIeHHbD( законом, с момента
уведомлениrI органа, ос)дIествляющего государственную регистраIIию
юридически)( лиц, о внесении таких изменений. :

Начапьник управления
образования администраIIии
Iчfуниципапьного образования
Приморско-Ахтарский район В.А. Ясиновская


